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Wstep

Badania potwierdzaja wzrost oczekiwan klientow,
konsumentow, pracownikow oraz inwestoréw w zakresie
angazowania sie firm w rozwigzywanie problemdw
spotecznych. Biznes ma $rodki finansowe oraz inne
zasoby, aby realnie przyczyniac sie do pozytywnych zmian
spotecznych. Potrzebuje jednak jasnych przepisow,
stabilnosci i transparentnosci.

Aby zidentyfikowa¢ wyzwania, przed ktérymi stojg

polscy pracodawcy chcacy angazowac sie spotecznie,

w 2021 r. przedstawiciele przedsiebiorstw oraz krajowych
i miedzynarodowych organizacji, reprezentujgcych tacznie
dziesiatki tysiecy podmiotéw prywatnych i spotecznych,
zaangazowali sie w opracowanie postulatow zmian.

Jednym z najczesciej zgtaszanych probleméw, gtéwnie
przez podmioty z sektora MSP, do ktérego nalezy
99,8% przedsiebiorstw w Polsce’, byt brak jasnosci

co do aspektéw prawno-podatkowych

organizacji wolontariatu pracowniczego.

Fundacja Kronenberga
citi handlowy

Jesli chcesz poming¢ wstep
i przejs¢ bezposrednio -N-
do zagadnien prawno- @
podatkowych, kliknij TUTAJ

Pracodawcy zwracali uwage w szczegdlnosci na:

= brak jasnych zasad i sposobu formalnego oddelegowania
pracownika do wolontariatu,

= brak jasnosci odnosnie do zakresu odpowiedzialnosci
pracodawcy za pracownika w trakcie podejmowania przez
niego dziatari wolontariackich,

= brak jasnosci odnosnie do mozliwosci odliczania przez
pracodawcow kosztdw ponoszonych na organizacje
wolontariatu.

W odpowiedzi na powyzsze, w gronie znakomitych
partneréw i ekspertdw, przy wsparciu merytorycznym
i finansowym Fundacji Citi Handlowy, stworzylismy
praktyczny dokument — przewodnik po wolontariacie
pracowniczym. Mamy nadzieje, ze pomoze on
pracodawcom pozytywnie wplynac na rozwéj
zaangazowania spotecznego pracownikow.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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Korzysci

Dlaczego warto? Poniewaz inicjowanie i wspieranie
przez pracodawce dziatalnosci spotecznej jest
odpowiedzig na wyraZne oczekiwania pracownikéw
-4 na 10 zatrudnionych chciatoby mie¢ mozliwosé
angazowania sie w wolontariat pracowniczy

RADENTONS

Fundacja Kronenberga
citi handlowy

Wyjatkowo$¢ wolontariatu pracowniczego polega

na tym, ze w naturalny sposdb taczy korzysci
spoteczne z korzysciami dla pracodawcow,
pracownikow, a takze partnerow, ktorymi najczesciej

sg organizacje pozarzadowe i samorzady lokalne.

w wymiarze 2-3 godzin w miesigcu (3-4 dni rocznie)?.

Do gtéwnych korzysci mozna zaliczyé

Korzysci

dla spoteczeristwa

rozwigzywanie probleméw oséb
indywidualnych oraz catych
spotecznosci,

dostarczanie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych
do rozwigzywania probleméw
spotecznych,

zmianeg postaw i sposobow
myslenia beneficjentow,
aktywizowanie ludzi

i spotecznosci,

nagtasnianie probleméw
spotecznych,

upowszechnianie takich postaw
i wartosci jak empatia, tolerancja
czy szacunek dla drugiego
cztowieka.

Dziataniom wolontariuszy czesto
towarzyszy wsparcie finansowe
i rzeczowe dla spotecznosci.

Korzysci
dla pracownikow

satysfakcje z niesienia pomocy,
poczucie wptywu na otoczenie,

zdobywanie nowych
doswiadczen,

satysfakcije z pracy

w firmie wrazliwej na potrzeby
spofeczne,

rozwijanie kompetencji
przydatnych w zyciu i w pracy
zawodowej,

nawigzywanie nowych
kontaktow,

rozwijanie pasji i zainteresowan.

Korzysci
dla pracodawcy

Korzysci HR-owe:
przycigganie i utrzymywanie
talentow,
integracje zespotdw pracowniczych,
wzrost identyfikacji pracownikdw
z pracodawca,
mniejszg rotacje,
wzrost kreatywnosci i kompetencji
pracownikow,

Korzysci wizerunkowe i biznesowe:
wzmacnianie pozytywnego
wizerunku firmy,
budowanie zaufania wsrod klientéw
i partnerdw firmy,
zyskanie przewagi konkurencyjnej
wzgledem dostawcow podobnych
produktow/ustug,
tatwiejsze pozyskiwanie kapitatu
z rynku.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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Nasze rozumienie
wolontariatu pracowniczego

Wolontariat pracowniczy to dziatania
polegajace na inicjowaniu lub wspieraniu
przez pracodawce dziatalnosci
spotecznej pracownikéw. Pracownicy-
wolontariusze, w czasie pracy lub

w czasie wolnym od pracy udzielonym
przez pracodawce, dobrowolnie

i bezptatnie prowadza réznego rodzaju
aktywnosci spoteczne, wykorzystujac
swoj czas, umiejetnosci, kompetencje,
kontakty lub wizerunek, za zgoda lub

ze wsparciem organizacyjno-finansowym
pracodawcy. W trakcie wolontariatu
pracowniczego, pracownicy wykonujg
prace nie na rzecz pracodawcy, a na rzecz
podmiotdw korzystajacych np. organizacji
pozarzadowych lub innych podmiotéw

i instytucji prowadzacych dziatalnos¢
spoteczng. Wolontariat pracowniczy
moze by¢ inicjowany zaréwno przez
pracodawce, jak i przez pracownikdw,
jednak w kazdym wypadku obie strony
muszg dobrowolnie wyrazi¢ cheé

udziatu w wolontariacie pracowniczym.

W przypadku inicjatywy pracownikéw,
jako pracodawca mozesz nie wyrazié
zgody na ich udziat w wolontariacie,

w przypadku Twojej inicjatywy

- pracownicy mogg odmdwi¢ udziatu.

Aby mdwic¢ o wolontariacie pracowniczym, wsparcie pracodawcy powinno
obejmowaé przynajmniej jeden z ponizszych obszardw:

= Czas - kiedy pracodawca umozliwia pracownikom realizacje dziatan
wolontariackich w ramach czasu pracy, ktdry co do zasady jest przeznaczony
na wykonywanie zadan powierzonych w ramach zakresu obowigzkéw
pracownika lub pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy,

= Fundusze - kiedy pracodawca przeznacza do dyspozycji pracownikdw-
wolontariuszy $rodki finansowe na realizacje dziatar wolontariackich lub
bezposrednio pokrywa koszty zwigzane z organizacjq i realizacjg wolontariatu,

= Zasoby - kiedy pracodawca umozliwia wykorzystanie swoich zasobdw

niefinansowych do realizacji dziatari wolontariackich, np. samochoddw
stuzbowych.

Wolontariat pracowniczy moze by¢ realizowany:
1. bezposrednio lub jako e-wolontariat;
2. jednorazowo (np. w formie akcji) lub dtugoterminowo;

3. samodzielnie lub we wspétpracy z korzystajacym (np. stowarzyszeniem
lub fundacjg). Kazda z tych form wymaga zupetnie innych sposobéw
dziatania. W tym przewodniku opisujemy wolontariat pracowniczy realizo-
wany we wspotpracy z korzystajgcym (co rekomendujemy), skupiajac sie
na Tobie jako pracodawcy, a nie na organizacji pozarzgdowej czy fundacji
korporacyjnej) i tak interpretujemy dla ciebie przepisy.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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Uczestnicy wolontariatu
pracowniczego

Pracownik-wolontariusz Wolontariusz
Na potrzeby tego przewodnika ,pracownikiem” jest osoba Wolontariuszem jest osoba, ktéra
fizyczna, ktdra zawarta umowe o prace z pracodawca ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
i na jej podstawie wykonuje prace na jego rzecz i pod jego $wiadczenia na zasadach okreslonych
kierownictwem*. Zasady wykonywania pracy i wzajemne w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
relacje regulujg przepisy prawa pracy, w tym Kodeks pracy. i 0 wolontariacie.
Pracodawca Korzystajacy Beneficjent
, o , z wolontariatu pracowniczego , »
Pracodawca jest przedsiebiorcg — podmiotem Osoba fizyczna lub spotecznosé
zatrudniajgcym pracownikdw-wolontariuszy. Podmiot?, na rzecz ktdrego lokalna, ktéra bezposrednio
Zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy pracodawca moze wolontariusz $wiadczy wolontariat korzysta z pracy wolontariuszy.
by¢ kazda jednostka organizacyjna, chocby nie pracowniczy.

posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba

fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Pracodawca wspiera wolontariat pracowniczy
od strony organizacyjno-finansowej.

Pracownik, chcacy realizowac dziatalno$é Pamietaj, ze wolontariat cechuje
wolontariusza nie powinien ponosi¢ negatywnych dobrowolnos¢. Jesli jako pracodawca
skutkdw swojej decyzji, gdyz bytoby to sprzeczne zdecydujesz sie wesprze¢ wybrang przez

z celem pracodawcy, jakim, jak zaktadamy, siebie organizacje spoteczng, a pracownicy,
jest propagowanie i zachecanie pracownikéw w ramach swoich kompetencji zawodowych
do dziatalnosci wolontariackiej. Przede wszystkim, i w czasie pracy wykonaja zadania z tym
niezaleznie od wybranego modelu organizaciji zwigzane jako jeden z przydzielonych im przez
wolontariatu pracowniczego, zaangazowanie Ciebie projektow, wtedy Twoja firma realizuje
pracownika nie powinno prowadzi¢ do obnizenia nie wolontariat, a ustuge pro bono. Wiecej
naleznego za dany miesigc wynagrodzenia za prace o dziatalno$ci pro bono przeczytasz TUTAJ.
- chyba Ze wyraznie zawnioskowat on o urlop Pamietaj tez, ze wolontariatem nie jest
bezptatny lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia przekazanie Srodkow lub rzeczy (darowizna).
pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia. Wiecej o darowiznach przeczytasz TUTAJ.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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Fundacja korporacyjna to podmiot zatozony przez instytucje lub instytucje biznesowe, ktéry ma

za zadanie przejac¢ zarzadzanie ich dziataniami zwigzanymi ze spoteczng odpowiedzialnoscia (CSR),
zréwnowazonym rozwojem i wspieraniem spotecznosci lokalnych. Podmiot taki jest Scisle powigzany

z firmami, ktére zainicjowaty jego powstanie, sg jego fundatorami i darczyficami. Fundacje korporacyjne
mozna poznaé po tym, ze najczesciej zachowuja nazwe i identyfikacje wizualng firm, z ktérymi

sg powigzane, a w podejmowanych dziataniach reprezentuja swoich fundatoréw. Fundacja korporacyjna
ma forme prawna fundacji, czyli jest organizacja pozarzadowa bazujaca na funduszu wykorzystywanym
do realizaciji jej celéw statutowych. Jak kazda fundacja moze zgodnie z prawem korzysta¢ z pracy
wolontariuszy, ubiega¢ sie o $rodki publiczne oraz, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, uzyskaé
status organizacji pozytku publicznego (OPP) i w zwigzku z nim m.in. przyjmowac¢ 1% podatku
dochodowego od os6b fizycznych.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe 7
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Kluczowe kwestie
prawno-podatkowe

Chcial(a)bym: Interesuje mnie wybrany zakres:

umozliwi¢ pracownikom
wykonywanie wolontariatu ubezpieczenia
(pytania dotyczace czasu pracy).

zaangazowac sie finansowo diety i koszty
w dziatalnoSc spoteczng podrozy
moich pracownikow.

przeznaczy¢ na dziatalnosc¢

spoteczna pracownikéw wizerunek
inne zasoby
mojej firmy niz finansowe,
np. uzyczy¢ samochadd stuzbowy.
polityki
wewnetrzne
pomoc skoordynowacé akcje
wolontariackg pracownikow,
ktorg oni realizujg bezposrednio
z wybrang organizacjg umowy
spoteczna. i porozumienia
zaangazowac pracownikow
w dziatalnoS¢ naszej raportowanie
fundacji korporacyjne;j. niefinansowe

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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Ad 1

Chce umozliwi¢ moim pracownikom realizacje dziatan wolontariackich
(pytania dotyczace czasu pracy).

a. Czy nalezy formalnie udzieli¢ pracownikowi mozliwosci udziatu w wolontariacie pracowniczym?
Tak, nalezy formalnie udzieli¢ pracownikowi mozliwosci udziatu w wolontariacie pracowniczym.

b. Jak formalnie udzielié¢ pracownikowi mozliwosci udziatu w wolontariacie pracowniczym?

Czasowe zwolnienie pracownika z obowigzku Udzielenie przez pracodawce urlopu ptatnego z puli
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa urlopowej lub urlopu bezptatnego na wniosek pracownika.
do wynagrodzenia albo bez zachowania prawa

. Jako pracodawca mozesz na wniosek pracownika,
do wynagrodzenia.

dobrowolnie zgtaszajgcego che¢ wziecia udziatu
w wolontariacie, udzieli¢ mu czasu wolnego w postaci

Jak d 7eSZ.
aKo pracodawca mozesz urlopu ptatnego lub bezptatnego. Co do zasady urlop

1. stworzy¢ requlamin wewnetrzny obowigzujacy ptatny pomniejsza pule urlopu rocznego (20 lub 26 dni
wszystkich zatrudnionych, ktérzy chca dziataé roboczych). Za czas tego urlopu pracownik otrzymuje
wolontariacko. Powinien on obejmowac formy wynagrodzenie urlopowe. Mozliwe jest takze udzielenie
dziatalnosci wolontariackiej oferowane lub z inicjatywy pracownika lub w uzgodnieniu z nim urlopu
honorowane przez pracodawce a takze zasady bezptatnego. Urlop ten nie pomniejsza puli urlopu
brania udziatu w wolontariacie. Regulamin rocznego i nie nalezy sie za ten czas wynagrodzenie.

powinien zostac przyjety oraz ogtoszony zatodze

w trybie ustalonym w zakladzie pracy; W celu uzyskania urlopu pracownik powinien ztozy¢

odpowiedni wniosek, z informacja, ze jest to urlop

2. stworzy¢ formularz zgtoszeniowy o wykorzystanie na wolontariat. Przekazanie takiej informacji moze dawac
czasu pracy na wolontariat. Taki formularz moze pracownikowi mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych
zosta¢ zataczony do obowigzujgcego juz w Twoim benefitow zwigzanych z udziatem w akcjach
zakfadzie pracy wewnetrznego regulaminu/polityki; wolontariackich, jesli je oferujesz.

3. zawrzeé z pracownikiem porozumienie stron,
na podstawie ktérego zwolnisz go z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Porozumienie stron
nalezy zawrze¢ w formie pisemnej (na pismie

Udzielenie przez pracodawce dodatkowego, ponad wymiar
ustawowy, ptatnego lub bezptatnego urlopu pracownikom,
ktorzy zobowiaza sie do wykorzystania tego czasu

na wolontariat pracowniczy.

z odrecznymi podpisami kazdej ze stron albo Kodeksowy wymiar urlop ptatnego jest ustawowym

w formie elektronicznej z kwalifikowanymi minimum. Pracodawca ma prawo udzieli¢ urlopu
podpisami elektronicznymi). Czasu wolnego W wymiarze wyzszym niz ustawowy. Przepisy nie

mozesz udzielié w wymiarze godzin albo ograniczaja pracodawcy w tym uprawnieniu — nie ma limitu
dni, w zaleznosci od zapotrzebowania. liczby odptatnych dni wolnych, jakie moze zaproponowac
Porozumienie stron w tym przedmiocie mozesz pracownikom. Pracodawca moze takze zadecydowac,
zawrzeé z Twojej inicjatywy lub z inicjatywy ze w zaktadzie pracy pracownikom bedzie przystugiwat
pracownika. W przypadku inicjatywy pracownika dodatkowy czas urlopu odptatnego w celu wykonywania
jako pracodawca mozesz nie wyrazi¢ zgody wolontariatu pracowniczego.

i rozpatrzy¢ wniosek pracownika negatywnie. . . , )
Pracodawca moze takze przyznac pracownikom prawo

do urlopu bezptatnego na ww. zasadach.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe 9
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Udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczhowych C. W jaki sposob moge umozliwi¢ mojemu pracownikowi
albo prace w dzien wolny od pracy wykonywanie wolontariatu pracowniczego w czasie
Jako pracodawca masz obowigzek rozliczac¢ i kompensowac czas W°'FVW od pracy? - N
pracy pracownikéw w godzinach nadliczbowych, a takze w sobote Eodjeme przez pracownika dziatalnosci w'ramach vvplonta—
bedgca dniem wolnym, niedziele lub dzien ustawowo wolny od pracy. riatu w czasie WO'”YW od pracy pdbywa SiE bez qu'ajfu pra-
W tym celu wyptacasz wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace codawcy — pracownik SWObOd“'e‘dYSPOHUJe swoim wolnym
w godzinach nadliczbowych albo udzielasz czasu wolnego. Gdy czasem. Pracodgvyca w tym czasie nie ponosi za pracownika
udzielasz czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, odpowiedzialnosci.
w ww. dni wolne mozesz ustali¢ z pracownikiem, Ze ten czas wolny d. Czy sa limity dotyczace dodatkowego urlopu?

pracownik wykorzysta na wolontariat pracowniczy. Pracownik musi
uprzednio wyrazi¢ zgode na powyzsze i dobrowolnie angazowac sie
w planowane dziatania.

W szczegolnosci ptatnego.

Nie, przepisy prawa nie przewiduja limitéw dodatkowego
urlopu pfatnego ani bezptatnego.

Czasu wolnego mozesz udzieli¢ w wymiarze godzin albo

dni, w zaleznosci od zapotrzebowania, a takze w zaleznosci

od obowiazku, jaki na Tobie cigzy (np. za prace w niedziele
pracownikowi przystuguije caty dzien wolny niezaleznie od liczby
przepracowanych godzin).

€. Udzielitem pracownikowi czasu wolnego od pracy w celu
wykonywania wolontariatu pracowniczego - czy w tym
czasie jestem za niego odpowiedzialny?
W trakcie udzielonego przez pracodawce czasu wolnego,
np. urlopu ptatnego, bezptatnego, czasu wolnego za prace

W tym celu, po dokonaniu ustnych ustaleri pomiedzy wolontariuszem W godzinach nadliczoowych albo prace w dzieri wolny od pracy,
a pracodawca (alternatywnie): pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za pracownika.
Jest to czas wolny pracownika. Wypadek, ktéremu ulegnie
i. Pracownik sktada wniosek o udzielenie mu czasu wolnego pracownik w ww. warunkach, nie bedzie wypadkiem przy pracy.
za prace w godzinach nadliczbowych w celu wziecia udziatu
w wolontariacie pracowniczym, za zgoda | w porozumieniu f. Udzielitem pracownikowi czasu wolnego od pracy w celu
z pracodawca wykonywania wolontariatu pracowniczego - czy musze
kontrolowaé czas spedzony na wolontariacie?
ii. Pracodawca udziela pracownikowi czasu wolnego za prace Czas udzielony przez pracodawce na wolontariat pracowniczy
w godzinach nadliczbowych w celu wziecia udziatu w wolonta- nie jest czasem pracy, stad pracodawca nie ma obowigzku
riacie pracowniczym, za zgoda i w porozumieniu z pracodawca kontrolowania czy tez ewidencjonowania czasu pracy spedzo-

nego na wolontariacie. W sytuacji, gdy pracownik wykonuje
wolontariat w ramach sztywno wyznaczonego czasu wolnego
(np. 3 h urlopu bezptatnego), po zakofczeniu tego czasu wol-
nego pracownik powinien powraci¢ do wykonywania pracy.

. Pracodawca udziela pracownikowi czasu wolnego za prace
w niedziele, dzieri wolny od pracy w celu wziecia udziatu
w wolontariacie pracowniczym, za zgodg i w porozumieniu
z pracodawca

. Czy w celu wykonywania wolontariatu pracowniczego moz-
liwe jest czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy?
Nie, nie jest mozliwe zlecenie wykonywania wolontariatu pra-
cowniczego poprzez powierzenie pracownikowi innej pracy.
Na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu pracy lub za porozumie-
niem stron pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi wyko-
nywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, pod
warunkiem zachowania przez pracownika wynagrodzenia
i odpowiadania powierzonej pracy jego kwalifikacjom. Jest
to powierzenie innej pracy, za wynagrodzeniem, a zatem zmia-
na umowy o prace faczacej pracownika i pracodawce. Nie jest
to zatem forma dobrowolnego wykonywania dziatalnosci
spotecznej, stad powyzsze nie wypetnia cech wolontariatu.

h. Czyjako pracodawca mam prawo odméwié pracownikowi
udziatu w wolontariacie w czasie pracy?
Tak, pracodawca ma prawo odmdwienia pracownikowi
udziatu w wolontariacie w czasie pracy. Co wazne, pracow-
nik réwniez moze odmaéwic¢ udziatu w wolontariacie, jezeli
inicjatywa pochodzi od pracodawcy.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe 1 0
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Chce zaangazowac sie finansowo w dziatalnos§¢ spoteczng moich pracownikow.

Czy koszty ponoszone bezposrednio przez pracodawce
na finansowanie wolontariatu pracowniczego s koszta-
mi podatkowymi?

Kosztami uzyskania przychodu sg koszty poniesione

w celu osiggniecia przychodéw lub zachowania albo
zabezpieczenia Zrédfa przychoddw, z pewnymi wyjatkami.
Przy spefnieniu okreslonych warunkdw, wydatki ponoszone
przez pracodawce zwigzane z finansowaniem wolontariatu
pracowniczego moga zostac ujete w kosztach uzyskania
przychodu. Wydatki na realizacje programéw wolontariatu
stuzg bowiem nie tylko filantropii, ale takze stanowig
element strategii zarzadzania zaktadajacej pozytywny wktad
w spofeczenstwo, czerpanie korzysci z synergii spoteczno-
biznesowej oraz minimalizujgcej ryzyka i maksymalizujgce;
szanse na prowadzenie biznesu w dtugim okresie. Tym
samym wydatki te czesto zwiekszajg konkurencyjnos¢
danego podmiotu i pozwalajg na rozwdj biznesu, co jest
réwnoznaczne z osiggnieciem przychoddw lub ich
zachowaniem i zabezpieczeniem.

Nalezy pamietac, ze w celu zaliczenia kosztéw poniesionych
na wolontariat pracowniczy do kosztéw podatkowych,
wydatki te powinny zosta¢ poniesione przez podatnika

(w ostatecznym rozrachunku powinny one byé pokryte

z zasobdw majgtkowych danej firmy), by¢ definitywne oraz
wiasciwie udokumentowane. Ponadto, warto ustanowic¢

w firmie polityke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(Corporate Social Responsibility - CSR) lub regulamin
wolontariatu pracowniczego, ktére wskazywaé bedg cele
oraz zasady takich inicjatyw.

Jednoczesnie, dziafalnos¢ w zakresie CSR nie jest,

co do zasady, zaliczana do wydatku o charakterze
reprezentacyjnym, ktéry nie stanowi kosztu uzyskania
przychodu. Pomimo Ze reprezentacja oznacza podejmowanie
dziatani w celu wykreowania wizerunku podatnika wobec
innych podmiotéw, to w ocenie organéw podatkowych
dziatalnos¢ CSR jest czyms wiecej niz reprezentacia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze za koszty uzyskania przychodu
nie uwaza sie darowizn i ofiar wszelkiego rodzaju. W ramach
strategii CSR i wolontariatu pracowniczego wydatki beda
mogty zostac zaliczone do kosztow podatkowych jedynie, jesli
mozliwe bedzie wykazanie, ze prowadzg one do osiggniecia
celdw wskazanych powyzej.

Biorac po uwage zréznicowanie mozliwych form wsparcia,
kazdy przypadek powinien by¢ oceniany indywidualnie.
Rekomendujemy potwierdzenie mozliwosci zaliczenia
danych wydatkéw do kosztéw podatkowych z doradcami
podatkowymi.

Jesli pracownicy-wolontariusze wytozyli srodki na zakup
sprzetu, czy moge im je zwrdci¢? Jak to zrobic formalnie?
Stosunek prawny odnoszacy sie do wolontariatu
pracowniczego i istniejacy pomiedzy pracownikiem-
wolontariuszem a pracodawca jest co do zasady stosunkiem
pracy. Tym samym, takze zakupy pracownika-wolontariusza
dokonane w zwigzku z zaangazowaniem sie pracodawcy

w wolontariat i sfinansowane przez pracodawce w zwigzku

z wolontariatem pozostajg w ramach stosunku pracy.

Pracownik, dokonujac zakupu towaru lub ustugi w zwigzku
z wolontariatem, powinien uzyskac fakture (lub inny dowéd
zakupu) wystawiong na dane pracodawcy. Wydatek musi
bowiem zosta¢ prawidtowo udokumentowany dla celéw
wiasciwego rozliczenia podatkowego i ksiegowego przez
pracodawce.

Czy koszty ponoszone przez pracownikow-wolontariuszy
na finansowanie dziatan zwigzanych z wolontariatem
pracowniczym s3 kosztami podatkowymi?

Wydatki poniesione przez pracownikéw-wolontariuszy, ktére
nastepnie sg zwracane przez pracodawce, moga co do zasady
stanowi¢ koszty podatkowe dla pracodawcy, jesli spetniajg
kryteria wskazane powyzej w odpowiedzi na pytanie a, tj. jesli
stuza realizacji strategii pracodawcy, tym samym prowadza
do osiggniecia przez pracodawce przychoddéw lub ich
zachowania i zabezpieczenia. Cigzar ekonomiczny wydatku
pracownika-wolontariusza powinien przy tym ponies¢
pracodawca, a sam wydatek powinien by¢ odpowiednio
udokumentowany. Biorgc po uwage zréznicowanie mozliwych
form wsparcia, kazdy przypadek powinien by¢ oceniany
indywidualnie. Rekomendujemy potwierdzenie mozliwosci
zaliczenia danych wydatkéw do kosztéw podatkowych

z doradcami podatkowymi.

Czy dokumenty ksiegowe (faktury, rachunki i inne
dokumenty o charakterze ksiegowym) dotyczace zakupéw
dokonanych przez pracownikéw-wolontariuszy za srodki
otrzymane od pracodawcy powinny by¢ wystawione

na pracodawce, czy na wolontariusza? Jakie to ma
konsekwencje dla pracodawcy?

Dokumenty ksiegowe dotyczgce zakupdw dokonanych
przez pracownikdw-wolontariuszy za $rodki otrzymane

od pracodawcy i dziatajgcych na rzecz pracodawcy
powinny zosta¢ wystawione na pracodawce. W ten

sposob pracodawca bedzie mdgt zaliczy¢ je do kosztow
uzyskania przychodéw (pod warunkiem spetnienia powyzej
wskazanych wymogow).
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Chce przeznaczy¢ na dziatalnos¢ spoteczng pracownikdw inne zasoby mojej firmy niz finansowe,

np. uzyczy¢ samochadd stuzbowy.

Przeznaczenie na dziatalnos¢ spoteczng pracownikow
zasobdw bedgcych wiasnoscig pracodawcy lub
pozostajacych w dyspozycji pracodawcy, np. samochéd
stuzbowy, nalezy sprecyzowac w umowie z korzystajacym.

Przeznaczenie zasobdw pracodawcy, innych niz finansowe,
na dziatalnos¢ pracownikdw zwigzang z wolontariatem
pracowniczym nie powinno prowadzi¢ do negatywnych
konsekwencji podatkowych. Jezeli zasoby, takie jak
samochdd stuzbowy, przeznaczone beda wytgcznie

na cele stuzbowe (zatem réwniez na cele dziatalnosci
zwigzanej z wolontariatem pracowniczym), pracodawca
powinien mac zaliczy¢ wydatki do kosztéw podatkowych,
z zastrzezeniem, Ze spetnione sg pozostate warunki

do uznania wydatku za koszt uzyskania przychodu.

W szczegdInosci istotne jest, aby pracodawca byt

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe

w stanie wykazac, ze dany wydatek pozostaje w Scistym
zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg (w tym
dziatalnoscig spoteczng) i przyczynia sie do osiggniecia
przez pracodawce przychodéw lub ich zachowania

i zabezpieczenia.

Warto tez pamietac, ze w przypadku uzyczania
pracownikowi-wolontariuszowi samochodu wytgcznie dla
celdw stuzbowych pracodawca powinien, co do zasady,
prowadzi¢ ewidencje przebiegu pojazdu w celu korzystania
z prawa do petnego odliczenia podatku VAT. W mys|
przepisdw o podatku VAT, ewidencja taka powinna by¢
prowadzona od dnia rozpoczecia wykorzystywania pojazdu
samochodowego wytgcznie do dziatalnosci gospodarczej
podatnika do dnia zakoriczenia wykorzystywania tego
pojazdu wytacznie do tej dziatalnosci.
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Chce pomdc skoordynowaé akcje wolontariacka
pracownikow, ktorg oni realizujg bezposrednio
z wybrang organizacjg spofeczng (korzystajgcym).

Chce zaangazowac pracownikow w dziatalnos¢
fundacji korporacyjnej, ktorg moja firma prowadzi/
ktorej jest wspotzatozycielem.

Czy mam obowiazek podpisaé umowe z korzystajacym,
na rzecz ktorego $wiadczone sg dzialania spoteczne
realizowane przez moich pracownikow?

Tak, pracodawca powinien podpisa¢ umowe z korzystajacym,
na rzecz ktérego $wiadczone sg dziatania spoteczne
realizowane przez jego pracownikdw. Powinny zostac w nigj
okreslone zasady wspotpracy oraz zobowigzania pracodawcy
i korzystajacego.

Jakie warunki wedtug polskiego prawa musi spetniac
korzystajacy?

Korzystajacym, na rzecz ktdrego wolontariusz moze
wykonywac Swiadczenia wolontariatu pracowniczego, moze
by¢ organizacja pozarzadowa lub jednostka administracji
publicznej lub inny podmiot wymieniony w Ustawie o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Korzystajacy
musi stosowac sie do wymogdw ustawowych, m.in. zawiera¢
ustne lub pisemne porozumienia z wolontariuszami.

Kto odpowiada za pracownika w czasie wolontariatu

- ja jako pracodawca czy korzystajacy?

Za pracownika w czasie wolontariatu odpowiada co do zasady
korzystajacy. Za pracownika w czasie wolontariatu nie odpo-
wiada pracodawca.

Czy mam jakiekolwiek zobowiazania wobec beneficjen-
tow, na rzecz ktérych swiadczona jest pomoc?

Co do zasady pracodawca nie ma zobowigzarn wobec
beneficjentéw. Odmienne ustalenia moga wynikac z umowy,
ktorg pracodawca zawrze z korzystajacym.

Czy pracownik moze odméwi¢ udzialu w wolontariacie?
Co w sytuacji, gdy na 50 pracownikéw jeden odmawia
udziatu w wielkiej akcji, przez ktora np. caly zaktad jest
zamkniety?

Tak, pracownik moze odmdwi¢ udziatu w wolontariacie,
poniewaz wolontariat odbywa sie na zasadzie dobrowolno-
Sci. W sytuacji, gdy zaktad pracy jest zamkniety, praco-
dawca powinien umozliwi¢ wykonywanie pracy — otworzy¢
zakfad pracy dla tego pracownika albo udzieli¢ mu czasu
wolnego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
poniewaz to z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
(decyzja o zamknieciu zaktadu pracy) pracownik nie ma
mozliwosci wykonywania pracy.

s

¢ .

Jesli korzystajacym jest nasza fundacja korporacyjna, czy
powinniSmy postepowac inaczej niz w przypadku innych
korzystajacych?

Nie, obowigzujg takie same zasady.

Jak umozliwié pracownikowi udziat w wolontariacie pra-
cowniczym, jesli korzystajacym jest fundacja korporacyjna?
Pracownikowi mozna udzieli¢ zwolnienia lub urlopu, w zalez-
nosci od potrzeb — wiecej informacji w sekcji CZAS. Forma
udzielenia pracownikowi mozliwosci udziatu w wolontariacie
pracowniczym jest uzalezniona od tego, czy pracodawca
chce udzieli¢ mozliwosci w czasie pracy czy w czasie wolnym
od pracy. Mozliwe jest czasowe zwolnienie pracownika

z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia albo bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
udzielenie urlopu ptatnego z puli urlopowej lub bezptatnego
na wniosek pracownika, udzielenie dodatkowego, ponad wy-
miar ustawowy, ptatnego lub bezptatnego urlopu, udzielenie
czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych albo
prace w dzier wolny od pracy.

Kto odpowiada za pracownika w czasie wolontariatu

- firma czy fundacja korporacyjna?

Za pracownika w czasie wolontariatu odpowiada co do za-
sady korzystajacy. Za pracownika w czasie wolontariatu nie
odpowiada pracodawca.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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Ubezpieczenia

a. Czy powinienem dodatkowo ubezpieczy¢ pracownika-
wolontariusza, np. od odpowiedzialnosci cywilnej?
Pracodawca nie ma obowigzku dodatkowo ubezpieczy¢
pracownika-wolontariusza. Pracodawca moze dobrowolnie
ubezpieczy¢ pracownika-wolontariusza od odpowiedzialnosci
cywilnej. Pracownik moze takze sam wykupi¢ dodatkowe
ubezpieczenie.

b. Czy moge odliczyé koszt ubezpieczenia pracownika-
wolontariusza?
Sktadki optacone przez pracodawce z tytutu zawartych umoéw
ubezpieczenia na rzecz pracownikéw-wolontariuszy nie
moga zosta¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddw,
z wyjgtkiem umow dotyczacych ryzyka, to jest:

= ubezpieczenia na zycie,

= ubezpieczenia na zycie, jezeli sg zwigzane
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

ubezpieczenia wypadkowego i chorobowego, jesli

Sg Uzupetnieniem ubezpieczenia na zycie, posagowego,
zaopatrzenia dzieci, na zycie, jezeli sg zwigzane

z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym oraz
rentowego,

ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby
zawodowe] (Swiadczenie jednorazowe, Swiadczenia
powtarzajgce sie, potgczone Swiadczenie jednorazowe

i powtarzajace sie, przewdz 0sdb),

ubezpieczenia choroby ($wiadczenia jednorazowe,
$wiadczenia powtarzajace sie, Swiadczenia kombinowane).

Jezeli ubezpieczenie miesci sie w wyzej wymienionym katalogu,
konieczne jest spetnienie kilku dodatkowych warunkdw,

aby opfaty z tego tytutu mogty stanowic¢ dla pracodawcy

koszt podatkowy. Mianowicie, uprawnionym do otrzymania
Swiadczenia nie moze by¢ pracodawca, a umowa ubezpieczenia
w okresie 5 lat, liczac od konica roku kalendarzowego, w ktérym
ja zawarto lub odnowiono, wyklucza:

= wypfate kwoty stanowigcej wartos¢ odstapienia od umowy,

= mozliwos¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw
wynikajacych z umowy,
= wypfate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

C. Czy korzystajacy, z ktorym wspétpracuje moja firma przy orga-
nizacji wolontariatu, ma obowiazek zapewni¢ moim pracowni-
kom-wolontariuszom ubezpieczenie? Jesli tak, to jakie?
Korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, jezeli wolontariusz
wykonuje $wiadczenie przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.
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Jezeli korzystajacy zawiera porozumienie o Swiadczenie
ustug na czas przekraczajacy 30 dni, to wolontariusz
zostaje objety przez paristwo ubezpieczeniem

Z tytutu nieszczesliwych wypadkow na mocy Ustawy

0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdinych okolicznosciach.

. Kto odpowiada za ewentualne szkody wyrzadzone przez

wolontariuszy?

Za ewentualne szkody wyrzgdzone przez wolontariuszy
odpowiada korzystajacy, jako kierujgcy ich dziataniami.
Pracownik moze takze sam ponosi¢ odpowiedzialnosé
za szkode, o ile zostata wyrzadzona umysinie. Zaréwno
korzystajacy, jak i pracownik moga skorzystac

z fakultatywnego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilngj.

. Co gdy pracownik-wolontariusz ulegnie wypadkowi

podczas realizacji wolontariatu?

Gdy pracownik-wolontariusz ulegnie wypadkowi podczas
realizacji wolontariatu nie jest to wypadek przy pracy, stad
na pracodawcy nie cigzg obowigzki zwigzane z wypadkiem.

. Co gdy pracownik-wolontariusz ulegnie wypadkowi

w drodze na wolontariat?

Gdy pracownik-wolontariusz ulegnie wypadkowi w drodze
na wolontariat nie jest to wypadek w drodze do pracy, stad
na pracodawcy nie cigzg obowigzki zwigzane z wypadkiem.
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Diety i koszty podrozy

a.

Czy pracownikom-wolontariuszom przystuguje dieta,

tak jak pracownikom na wyjazdach stuzbowych?

Nie, pracodawca nie ma obowigzku wyptaty diet za podréz
stuzbowa na rzecz pracownikéw wykonujacych podréze w ramach
wolontariatu pracowniczego. W trakcie wolontariatu pracowniczego
koszty z tym zwigzane pokrywa korzystajacy. Korzystajacy moze
pokrywac koszty ze Srodkéw uzyskanych od pracodawcy.

. Czy pracownikom-wolontariuszom przystuguje zwrot

kosztow dojazdu?

Pracownikom-wolontariuszom moze przystugiwac zwrot kosztow
dojazdu, ale taki koszt pokrywa korzystajacy, a nie pracodawca.
Korzystajacy moze pokrywac koszty ze srodkow uzyskanych

od pracodawcy.

. Jesli chciatbym zwréci¢ pracownikom-wolontariuszom koszty

dojazdu lub wyzywienia, w jaki sposéb/na jakiej podstawie
moge to zrobic?

To zalezy od umowy z korzystajgcym. Wszelkie ustalenia dotyczace
udziatu pracodawcy w kosztach zwigzanych z wolontariatem
powinny zosta¢ zawarte w umowie z korzystajgcym. Pracodawca
moze przekaza¢ korzystajgcemu srodki na pokrycie tych kosztéw.

. Czy pracownikowi-wolontariuszowi przystuguja dodatkowe

benefity?

Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen dla pracownikow-
wolontariuszy, o ile przewiduje ich organizacje. Moze réwniez
oferowac wolontariuszom dodatkowe benefity, jak chociazby zwrot
kosztdw przejazdu, positki regeneracyjne i wyposazenie niezbedne
do pracy wolontariackiej. W zapewnieniu lub finansowaniu tych
benefitéw moze pomagac pracodawca.

Ad 8

Wizerunek

a.

b.

Czy pracodawca ma prawo korzysta¢ wizerunkowo z wolontariatu?
Tak, pracodawca ma prawo do korzystania z informacji

0 wolontariacie pracowniczym, ktdry organizuje lub wspiera, przy
udziale swoich pracownikdw.

Jesli tak, to na jakich zasadach

Pracodawca moze rozpowszechniaé informacje o wolontariacie
pracowniczym wewnatrz i na zewngtrz swojej organizacji.
Komunikacja wewnetrzna odbywa sie na zasadach ustalonych

w organizacji; w przypadku komunikacji zewnetrznej nalezy uprzednio
uzyskac zgode korzystajgcego na udostepnienie informacji na jego
temat. W celu korzystania z wizerunku 0séb, nalezy uzyskac ich
uprzednig zgode na udostepnienie ich wizerunku publicznie. Istotne
jest, aby podawac prawdziwe i rzetelne informacje.
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Ad9

Polityka wewnetrzna

a. Czy jako pracodawca jestem zobowiazany do stwo-

rzenia i przyjecia polityki wolontariackiej?

Nie, pracodawca nie jest zobowigzany do stworzenia

i przyjecia regulaminu lub polityki wolontariackiej.
Stworzenie takiego dokumentu jest jednak
rekomendowane, w szczegdlnosci w przypadku
wiekszych podmiotéw. W polityce pracodawca bedzie
magt ustalié jasne zasady uczestnictwa pracownikow
w wolontariacie pracowniczym. Polityka pomoze takze
propagowac idee wolontariatu pracowniczego.

. Co powinny zawiera¢ takie dokumenty?

Co do zasady polityka powinna okreslac¢ przewidywane
formy wolontariatu, cel dziatalnosci wolontariackiej
oraz czas trwania akcji wolontariackiej. Warto
wskazac takze zakres zaangazowania pracodawcy

w wolontariat pracowniczy, a takze zasady, na jakich
udziela on pracownikom mozliwosci wziecia udziatu

w wolontariacie pracowniczym.

. ¢.Czy mam obowiazek zatrudnienia lub formalnego

wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za wolontariat?
Jesli tak, z czym sig to dla mnie wiaze formalnie?
Nie, pracodawca nie ma obowigzku zatrudnienia lub
formalnego wyznaczenia osoby odpowiedzialnej

za wolontariat. Niemniej jednak dobrze jest,

gdy w firmie jest osoba koordynujgca dziatania
wolontariackie pracownikdw.
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Ad 10

Umowy i porozumienia

a. Czy jako pracodawca jestem zobowigzany do podpisania
porozumienia z pracownikiem przystepujacym do programu
wolontariatu pracowniczego?

Nie, pracodawca nie jest zobowigzany do zawarcia
porozumienia z pracownikiem przystepujgcym do programu
wolontariatu pracowniczego. Pracodawca podpisuje umowe
z korzystajgcym, a korzystajacy zawiera porozumienia

z wolontariuszami. Pracodawca nie jest bezposrednio strong
porozumienia.

b. Czy jako pracodawca jestem zobowiazany do podpisania
porozumienia z pracownikiem-wolontariuszem, ktory
otrzymuje ode mnie dofinansowanie na wolontariat?

Nie. Pracodawca podpisuje umowe z korzystajacym.
Korzystajacy i pracodawca powinni w niej okresli¢
szczegotowy cel wolontariatu oraz wysokosé srodkow
finansowych, ktdre zostang przekazane korzystajgcemu,
a takze ewentualnie sposéb ich wykorzystania (np.
potwierdzenie zaptaty za ustugi lub produkty zakupione
w celu realizacji wolontariatu).

Istnieje tez mozliwos¢ przekazania zaliczki na wydatki
zwigzane z realizacjg wolontariatu bezposrednio
wolontariuszowi, co jest do$¢ powszechng praktyka.

C. Czy jako pracodawca jestem zobowigzany do podpisania
porozumienia z organizacja korzystajaca ze wsparcia
wolontariuszy?

Pracodawca wspotpracujacy z korzystajgcym powinien
zawrze¢ umowe potwierdzong na piSmie, ktora okresli zakres
wsparcia, w tym wysoko$¢ i przeznaczenie ewentualnego
finansowania wspierajgcego dziatania wolontariuszy.

Fundacja Kronenberga
citi handlowy

Ad 11

Raportowanie niefinansowe

a. Czy mam prawny obowiazek ewidencjonowania
danych i raportowania dziatan zwigzanych
z wolontariatem w sprawozdaniach rocznych?
Pracodawca nie ma obecnie obowigzku raportowania
dziatai zwigzanych z wolontariatem pracowniczym.
Natomiast coraz wigkszego znaczenia nabiera
tzw. raportowanie zintegrowane. Polega ono
na raportowaniu przez organizacje, w tym
przedsiebiorcow, oprécz danych finansowych
rowniez czynnikow pozafinansowych. Raportowanie
pozafinansowe obejmuje w szczegdlnosci tzw. ESG,
czyli tad korporacyjny, wptyw na srodowisko (tu np.
emisja gazéw cieplarnianych) oraz wptyw spoteczny.
Obecnie, w wyniku implementacji dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (2014/95/UE)
w sprawie ujawniania informacji niefinansowych
i informacji na temat réznorodnosci przez niektére
duze jednostki oraz grupy (tzw. dyrektywa NFDR)
do prawa krajowego poprzez zmiany w Ustawie
o rachunkowosci, do ujawniania informacji
niefinansowych w swoich sprawozdaniach
z dziatalnosci zobowigzane sg duze podmioty
interesu publicznego, zatrudniajgce powyzej
500 pracownikéw oraz spetniajgce odpowiednie
kryterium finansowe.

W kwietniu 2021 r. Komisja Europejska

zgtosita projekt nowej dyrektywy, Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD),
wprowadzajgcej obowigzek raportowania zagadnien
zrownowazonego rozwoju. Na ten moment planuje
sie, ze CSRD wprowadzi od 2023 r. obowigzek
raportowania zintegrowanego przez wszystkie
podmioty, zaréwno prywatne, jak i publiczne, ktdére
zatrudniajg powyzej 250 pracownikow.

b. Czym jest wplyw spoleczny i czy istnieja standardy,
wedtug ktérych moge go raportowac?
Wptyw spoteczny (ang. social impact) oznacza
zmiane, ktérg wywotujemy w otaczajgcej nas
rzeczywistosci. Wptyw ten moze by¢ pozytywny,
negatywny lub oba. Okreslany jest zazwyczaj
w diuzszej perspektywie i w kontekscie otoczenia,
w ktérym zachodzi dana zmiana. W ostatnich latach
zostaty wypracowane standardy raportowania
wptywu spotecznego. Nalezg do nich wskazniki
SDGs ONZ oraz katalog IRIS. Przydatne sg réwniez
wytyczne LBG. Zachecamy ponadto do zapoznania sie
z informacjami na stronie Impact Management Project

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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adw. Magda Stomska
Dentons Europe Dabrowski
i Wspdlnicy sp. k.

Adwokat, counsel w warszawskim biurze kancelarii Dentons,
cztonkini Zespotu Prawa Pracy. Specjalizuje sie w prawie
pracy i cywilnym. W zakresie prawa pracy bierze udziat

w przygotowaniu dokumentacji pracowniczej, analiz due
diligence, opinii prawnych. Doradza klientom w lokalnych

i transgranicznych transakcjach obejmujacych przejscie
zakfadu pracy. Specjalizuje sie w zakresie rozwigzania umow
0 prace, przygotowuje dokumenty rozwigzujace stosunek pracy
i przeprowadza spotkania z pracownikami. Zajmuije sie takze
sporami sgdowymi w sprawach pracowniczych oraz doradza
w sprawach pracowniczych w transakcjach taczenia, podziatu
przeksztatceniach spotek. Doradza polskim i zagranicznym
spotkom w procesie tworzenia dokumentacji korporacyjne;
spotek, opiniowania i sporzadzania umaéw cywilnych.

Paulina Zalewska
Fundacja Citi Handlowy

Od blisko 10 lat zwigzana z Fundacjg Citi Handlowy, wczesniej

Fundacja Kronenberga
citi handlowy

’ Damian Bugaj
‘ Dentons Europe Dgbrowski

i Wspdlnicy sp. k.
Prawnik, doradca podatkowy, senior associate w warszawskim
biurze kancelarii Dentons, cztonek Zespotu Prawa
Podatkowego. Specjalizuje sie w doradztwie w zakresie
podatku dochodowego od 0sdb prawnych, podatku
od towardw i ustug, podatku od czynnosci cywilnoprawnych
oraz podatku od nieruchomosci. Uczestniczyt w licznych
projektach dotyczacych strukturyzacji i planowania
podatkowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem fuzji i przeje¢
oraz transakcji na rynku nieruchomosci. Jego doswiadczenie
obejmuje kompleksowe doradztwo prawnopodatkowe dla
podmiotdw krajowych i miedzynarodowych, w tym z sektora
finansowego oraz nieruchomosci. Wspierat réwniez klientéw
w kontaktach z organami podatkowymi i administracyjnymi,
zaréwno w trakcie kontroli i sporow podatkowych, jak
i na etapie postepowar sgdowych.

Karol Krzyczkowski
Forum Odpowiedzialnego
Biznesu

Ekspert w dziedzinie wolontariatu, w tym wolontariatu pracowniczego

w Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB). Menedzer projektéw, trener,
administrator serwisow internetowych, realizator transmisji na zywo

w mediach spotecznosciowych. Animator grupy koordynatoréw wolontariatu
pracowniczego firm partnerskich FOB. Z ramienia FOB uczestniczy w pracach
Branzowej Komisja Dialogu Spotecznego ds. Organizacji Wspierajacych

w Urzedzie m.st. Warszawy, gdzie m.in. ocenia merytorycznie wnioski
sktadane w ramach otwartych konkurséw ofert. Od 2004 zwigzany
zawodowo z trzecim sektorem. Przez ponad 10 lat pracowat z Centrami
Wolontariatu w Kielcach, Warszawie i Gdansku, oraz jako wolny strzelec

Z rznymi innymi inicjatywami spotecznymi. Absolwent Szkoty Liderdw
Organizacji Pozarzadowych (Fundacja Szkota Liderdw, 2007), Szkoty Inicjatyw
Strazniczych (SLLGO - obecnie Sie¢ Obywatelska Watchdog Polska, 2008).

zwigzana z bankiem Citi Handlowy i firma konsultingowg
Deloitte. Dzisiaj odpowiada za dziatania programowe

w Fundaciji oraz zarzadzanie zespotami projektowymi.

0d poczatku pracy w Fundacji zaangazowana w rozwoj
jednego z najwiekszych w Polsce Programdéw Wolontariatu
Pracowniczego. Dzisiaj to ponad 3000 aktywnych
wolontariuszy, i kilkaset projektow wolontariackich rocznie.
Jako Petnomocnik Zarzadu prowadzi obstuge prawna
organizacji i konsultuje rozwigzania prawne z zakresu
wspotpracy z partnerami i wolontariuszami organizacji.
Eksploruje, zwiedza i testuje rézne obszary dziatalnosci
spotecznej. Absolwentka wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego.
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Ewa Lesnowolska
Better. / B Corp

Ekspertka ds. zréwnowazonego rozwoju z 15-letnim doswiadczeniem.
Specjalizuje sie w tematach zwigzanych z zaangazowaniem spofecznym
biznesu oraz réznorodnoscia i wigczeniem (diversity & inclusion).

Zwigzana z Better, gdzie odpowiada m.in. za rozwdj Polish Diversity
Chamber of Commerce, prowadzi dialogi spoteczne i realizuje projekty
doradcze z obszaru wolontariatu pracowniczego (audyty, szkolenia

i strategiczne planowanie programéw). Ekspertka Divercity+. Wezesniej
menedzerka Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Go Responsible i Fundacji
Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga. Przez ponad 6 lat zarzadzata
zespotem realizujgcym Program Wolontariatu Pracowniczego w Citi - jeden
z pierwszych i najwiekszych tego typu w Polsce. Jurorka w konkursach
grantowych na projekty spoteczne. Autorka i redaktorka publikacji z zakresu
wolontariatu pracowniczego oraz diversity & inclusion. Wyrézniona na liscie
50 Kobiet Polskiego CSR, opublikowanej przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Certyfikowana trenerka biznesu.

Maciej Stradomski
CMT Advisory

Cztonek Zarzadu CMT Advisory. Doktor habilitowany finanséw, profesor
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Byty kierownik Katedry
Inwestycji i Rynkéw Kapitatowych na Uniwersytecie Ekonomicznym

w Poznaniu. Specjalizuje sie w dziedzinie rynkdw kapitatowych,

transakcji fuzji i przeje¢ na rynku prywatnym, strategiach finansowych
przedsiebiorstw oraz nadzorach wiascicielskich. Prowadzi liczne

projekty z zakresu pozyskiwania finansowania oraz restrukturyzacji
przedsiebiorstw. Doradca podatkowy nr 12526. Przewodniczgcy Rady
Programowej Instytutu Biznesu Rodzinnego. Autor wielu publikacji
naukowych z zakresu finanséw przedsiebiorstw. Doswiadczenie zdobywat
w bankowosci, firmach doradczych oraz funduszach typu private equity.
Petni role cztonka rad nadzorczych w spétkach kapitatowych. Przez wiele
lat zwigzany byt réwniez z Grupg Kapitatowa Eteron, w ktérej spotkach
pefnit role Prezesa oraz Cztonka Zarzadu. Kierownik i uczestnik projektéw
KBN m.in. z zakresu innowacji finansowych i strategii finansowania
przedsiebiorstw. Kierownik projektu Ministerstwa Nauki i Informatyzacji
LInnowacje finansowe w kreowaniu wartosci przedsiebiorstwa’. Uczestnik
projektu Ministerstwa Nauki i Informatyzacji ,Strategia ksztattowania
kapitatu statego jako narzedzie wzrostu wartosci przedsiebiorstwa’.

Wolontariat pracowniczy | zagadnienia prawno-podatkowe
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Tomasz Schimanek
Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce

Polityk spoteczny zwigzany ze srodowiskiem
organizacji pozarzadowych, ekspert ds. programow
spotecznych Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.
Od lat dziata m.in. na rzecz rozwoju wspotpracy
biznesu z organizacjami pozarzgdowymi, wspiera
szkoleniowo i doradczo organizacje pozarzgdowe
oraz przedsiebiorcéw w zakresie ich spotecznego
zaangazowania, w tym takze w formie wolontariatu
pracowniczego. Autor badan, analiz i publikacji
dotyczacych wspotpracy biznesu i sektora
obywatelskiego.

Anna Wiodarczyk
Instytut Biznesu
Rodzinnego

Manager w Instytucie Biznesu Rodzinnego.

Odpowiada za koordynacje prac, relacje

ze sponsorami, a takze kontakt z zatozycielami firm
rodzinnych oraz mtodym pokoleniem wchodzacym

w Swiat przedsiebiorczosci. Gtéwna Koordynatorka
Miedzynarodowego Kongresu Firm Rodzinnych, Kongresu
Next Generation oraz innych wydarzen organizowanych
przez Instytut. W latach 2016 — 2019 Koordynatorka
magazynu ,FAMILY BUSINESS. Zarzadzanie firma
rodzinng’, autorka i redaktorka artykutow, case studies,
wywiaddw z rodzinami wiascicielskimi, publikacji

i raportow. Dzi$ odpowiada za budzet i finanse Instytutu
Biznesu Rodzinnego, koordynuje prace zespotu, na co dzien
wspiera prace strategiczne na rzecz topowych klientéw

- zaréwno tych najwiekszych, jak i firm z sektora MSP.
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Dobor ekspertow
oraz koordynacja
merytoryczna prac:

Anna Korzeniewska
Social Impact Alliance
for Central & Eastern Europe

Zatozycielka miedzynarodowego think-tanku Social Impact
Alliance for Central & Eastern Europe oraz Fundacji Rozwoju
Talentéw. Cztonkini globalnych sieci: Catalyst 2030 i WINGS.
Autorka Forbesa. Ekspertka Google.org Impact Challenge CEE.
Absolwentka City University of New York (BA) i Nottingham
Trent University (MBA). Jako pierwsza Polka ukoriczyta studia
podyplomowe Professional Certificate in Fundraising na New
York University (NYU). Autorka kilkudziesieciu programéw
spotecznych. Inicjatorka setek partnerstw z najbardziej
renomowanymi firmami i organizacjami na $wiecie.

Warto zajrzec do

1. Wybrane aspekty prawne wolontariatu pracowniczego (Centrum Wolontariatu):
http://bibliotekawolontariatu.pl/wp-content/uploads/aspekty_prawne_WPpdf

2. Firma = zaangazowanie (Forum Odpowiedzialnego Biznesu):
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2014/03/Publikacja_FOB_Zaangazowanie.pdf

3. Karta Zasad Wolontariatu Pracowniczego (Koalicja Liderzy Pro Bono):
https://www.liderzyprobono.pl/u-nas-i-u-innych/karta-zasad-wolontariatu-pracowniczego_2159

4. Sciggawka dla koordynatoréw i koordynatorek wolontariatu pracowniczego (Forum Odpowiedzialnego Biznesu):
https://odpowiedzialnybiznes.pl/infografiki/ivd2021/

5. Praktyczny poradnik wspGtpracy z wolontariuszami:
http://bibliotekawolontariatu.pl/biblioteka/e-book/177

6. Wolontariat pracowniczy przysztosci (Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce we wspdtpracy z Fundacjg BNP Paribas):
www.filantropia.org.pl
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Podstawa prawna

= Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2020.1057 tj. z dnia 18 czerwca 2020 1.)
= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2020.1320 tj. z dnia 30 lipca 2020 1)
= Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1406 z p6Zn. zm.)

' PARP (https://www.een.org.pl/storage/publications/pdf/PARP-26_Raport-2021-07-22_WCAG_210726.pdf)

% Social Impact Alliance for CEE we wspétpracy z Kantar (https://ceeimpact.org/our-initiatives/research2020/)

# Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce we wspétpracy z Fundacjg BNP Paribas (www.filantropia.org.pl)

The Economist (https://economicpurpose.economist.com/purpose-becomes-the-heart-of-marketing/)

Social Impact Alliance for CEE we wspétpracy z Kantar (https:/ceeimpact.org/our-initiatives/research2020/)

PwC (https://www.pwc.com/us/en/about-us/corporate-responsibility/assets/pwe-putting-purpose-to-work-purpose-survey-report.pdf)
Pracuj.pl (https:/media.pracuj.pl/84285-csr-przyciaga-talenty-do-firm-badania-pracujpl)

Babson Coll (https://www.babson.edu/about/news-events/babson-announcements/babson-io-sustainability-release-project-roi/#)
S&P Global Ratings (https://www.spglobal.com/ratings/en/products-benefits/products/esg-in-credit-ratings#esg-criteria)

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Centrum Wolontariatu w Warszawie (https://odpowiedzialnybiznes.pl/publikacje/iii-ogolnopolskie-
badanie-wolontariatu-pracowniczego/)

“* Wolontariuszami moga by¢ takze osoby realizujgce zlecenie, wykonujace dzieto lub $wiadczace ustugi na rzecz przedsiebiorcy. Osoby te

zaangazowane sg na podstawie uméw cywilnoprawnych — odpowiednio umowy-zlecenia, umowy o dzieto i umowy o $wiadczenie ustug
(umowy wspdtpracy). Nie podlegaja one rezimowi Kodeksu pracy ani innym przepisom prawa pracy, jednak mozna do nich stosowac zasady
opisane w niniejszym przewodniku.

° Podmioty wymienione w art. 42 ust. T ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie , m.in.: organizacje pozarzadowe, ograny administracji
publicznej, jednostki organizacyjne podlegte organom administracji publicznej lub nadzorowane przez te organy, podmioty lecznicze.

¢ ,Za fundacje korporacyjne uznaje sie fundacie, ktérych zatozycielem (lub jednym z zatozycieli) byta firma (lub kilka firm), oraz fundacje
zatozone przez osoby Scisle zwigzane z firmami, jesli obecnie istniejg zwigzki miedzy fundacjg a firmg” - Forum Darczyricéw
(https:/www.forumdarczyncow.pl/uploads/media/5d1481e4737f2-fundacje-korporacyjne-w-polsce-2017-raport.pdf?123j8a3312a12fa).
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Przewodnik po zagadnieniach prawno-podatkowych.
Perspektywa pracodawcy
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Data publikacji: 11 kwietnia 2022
ISBN: 978-83-958580-3-1
© Social Impact Alliance for Central & Eastern Europe®

Przewodnik zostat opracowany przez Social Impact Alliance for Central & Eastern Europe® - niezalezny, apolityczny think
tank — we wspdtpracy z ekspertami z rynku polskiego. Projekt zostat sfinansowany ze srodkéw wtasnych oraz dzieki wsparciu
finansowemu Fundacii Citi Handlowy. Nieocenione wsparcie merytoryczne zapewnita kancelaria Dentons, pro bono.

Zachecamy do wykorzystywania informacji zawartych w niniejszym przewodniku do celéw wtasnych.
Prosimy o kazdorazowe podawanie zrodta. Dziekujemy.
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