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Approche
flexible pour .
. P Prestations bonifiées en
tirer le meilleur . .
. . matiére de santé mentale,
parti du travail S o
hybride ) webinaires de sensibilisation
Guide sur le aux maladies mentales
recrutement et formation sur les premiers
des étudiants et soins en santé mentale

formation sur les
biais inconscients

Mobilisation de
ressources et
de personnes
pour contribuer a la
réconciliation avec
les Autochtones

Groupes d’affinité :

GLOW (2SLGBTQ+)

¢ Réseaudes

professionnel(le)s
noir(e)s

e EllesLEAD

Ensemble@Dentons :
mise en ceuvre de notre
stratégie en matiere
d’inclusion, de diversité,
d’équité et d’accessibilité
(IDEA)

Personnes
et culture
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MaCarriere@Dentons :

nouveau programme pour
soutenir les membres
du cabinet dans leur
cheminement de carriére et
favoriser une culture de
collaboration

Services bénévoles :

- femmes afghanes a risque
« réfugiés ukrainiens
« meilleure accessibilité pour les
personnes handicapées
* victimes de violences
domestiques et sexuelles
« salles de classe en
régions éloignées

Amélioration
o de nos
.Des initiatives programmes de
qui permettent aux reconnaissance
membr_es du ca_blnet du mérite
d’obtenir le soutien et la
formation dontils et
elles ont besoin pour
exceller
Culture de
collaboration
et de
communication
Initiatives de

bienfaisance :

¢ Causes humanitaires
¢ Logementet
banques alimentaires
* Bien-étre physique et mental
« Jeunes et enfants; arts et culture
« Communautés défavorisées
« Underprivileged communities
* Inclusion, diversité
et équité

Pratiques d’affaires

durables
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