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Narodna rada Slovenskej republiky v poslednych dhoch schvalila pomerne
vyznamnu novelu zakona €. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov, v slvislosti s transpoziciou smernic EU 2019/1152 o transparentnych
a predvidatefnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej unii a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodiCov a o0sdb s opatrovatelskymi
povinnostami, ktorou sa zruduje smernica Rady 2010/18/EU. Cielom transpozicie
smernic je priniest vacSiu rovhovahu medzi pracovnym a sukromnym ZzZivotom
a predvidatelnejSie pracovné podmienky. Novela ma nadobudnut’ ucinnost od 1.
novembra 2022. NiZ8ie uvadzame zakladné informacie o niektorych novych
ustanoveniach.

1. VSeobecné ustanovenia Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat
Pre zamedzenie pochybnosti pri vyklade sa zavadza vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo
v§eobecna definicia pojmu trvanie pracovného zamestnavatelom uréeného pracovného Casu.
pomeru. Trvanie pracovného pomeru zahffa aj Zavedenim tohto zdkazu nie su dotknuté
trvanie predchadzajuceho pracovného pomeru, ktory ustanovenia o vykonavani €innosti s konkurenénym
bezprostredne nadvézuje na trvanie nového charakterom k predmetu &innosti zamestnavatela,

pracovného pomeru.
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ktoré mézu byt stale zakazané, v pripade ak budu
dodrzané pravidla podla Zakonnika prace.

Dizka skusobnej doby nesmie byt dlhsia, ako
polovica doby trvania pracovného pomeru na dobu
uréitd. Maximalna dizka skusobnej doby je stale 3
alebo 6 mesiacov.

2. Pracovna zmluva a informovanie
o0 pracovnych podmienkach zamestnavania

V sulade so smernicou EU 2019/1152, podstatnou
nalezitostou pracovnej zmluvy budu identifikaCné
udaje zamestnavatela a zamestnanca.

Novela zavadza moznost dohodnut v pracovnej
zmluve dalSie podmienky, o ktoré maju
zamestnavatel a zamestnanec zaujem, najma dalSie
hmotné vyhody, avSak ustanovenia pracovnej
zmluvy alebo inej dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatefom, v ktorych sa zamestnanec
zavazuje  zachovavat  miCanlivost o svojich
pracovnych podmienkach (vratane mzdovych
podmienok a podmienkach zamestnavania), ako aj
ustanovenia zakazujuce vykon inej zarobkovej
¢innosti  mimo  zamestnavatelom  ureného
pracovného ¢asu, su neplatné.

Osobitné nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna
Osobitné nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna
informécia pre zamestnancov s vykonom prace
mimo Uzemia Slovenskej republiky, napriklad miesto
a dobu vykonu prace v State mimo Uzemia
Slovenskej republiky, menu, vktorej ma byt
zamestnancovi vyplacana odmena.

Zavadza sa povinnost zamestnavatefa poskytnut
zamestnancovi pisomnu informéaciu o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania,
podmienkach zamestnavania z dévodu vyslania na
vykon prac pri poskytovani sluzieb na Gzemie iného
glenského $tatu EU ak takéto udaje neobsahuje
pracovna zmluva.

Povinnost zamestnavatela poskytnut pisomnu
odbévodnenu odpoved na Zziadost zamestnanca o
prechod z pracovného pomeru na dobu urcitu alebo
kratSi pracovny €as na pracovny pomer na dobu
neurCitu alebo ustanoveny tyzdenny pracovny &as,
v lehote do jedného mesiaca odo dna podania
takejto ziadosti.

3. Minimalna predvidatelnost’ prace pri
dohodach o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o
brigadnickej préaci Studentov alebo dohody o
pracovnej cinnosti je zamestnavatel povinny
poskytnit pisomnu informaciu zamestnancovi o
dfioch a C€asovych usekoch, v ktorych mdze od

zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace a
lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o
vykone prace pred jej zaCiatkom. Lehota na
informovanie zamestnanca nesmie byt kratSia ako
24 hodin.

Pri zruSeni vykonu prace v lehote kratSej, ako bola
oznamena zamestnancovi patri nahrada odmeny,
ktoru by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej
v sume 30 % odmeny.

Povinnost zamestnavatela informovat zamestnanca
o dhoch a €asoch pracovnych zmien sa neuplatni, ak
(i) je rozvrhnutie pracovného ¢asu uréené v
kolektivnej zmluve, (ii) rozvrhnutie pracovného ¢asu
zamestnavatel oznamuje podla § 90 ods. 9, (iii) ak si
zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as alebo (iv)
ak priemerny tyzdenny Cas zamestnanca
nepresiahne tri hodiny v obdobi 4 po sebe
nasledujucich tyzdriov.

4. Otcovska dovolenka
Novela Zakonnika prace zavadza pojem otcovska
dovolenka.

V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri
muzovi odo dna narodenia dietata otcovska
dovolenka v trvani 28 tyzdfiov, osamelému muzovi v
trvani 31 tyZdfiov a v suvislosti so starostlivostou o
narodené dve alebo viac deti v trvani 37 tyzdriov.

Ochrana pred vypovedou v ochrannej dobe odo dna
oznamenia predpokladaného nastupu na otcovsku
dovolenku, najskér vSak 6 tyzdfiov a pocas jej
trvania.

Zamestnavatel otcovi dietata poskytne sluzobné
vofno na 14 po sebe iducich kalendarnych dni,
najneskor do uplynutia Siestich tyZzdrnov od narodenia
dietata. Tato lehota sa predlZuje sa o dobu, po¢as
ktorej bolo dieta hospitalizované zo zdravotnych
dévodov na strane dietata alebo jeho matky.

S touto zmenou sulvisi aj novelizacia zakona o
socialnom poisteni, otcovi sa priznava narok na
davku ,materské” po€as dvoch tyzdnov najneskdr do
uplynutia 6 tyzdfov od narodenia dietata.. Pocas
tychto dvoch tyzdnov je mozné subezné Cerpanie
materského matkou aj otcom.

5. Ostatné zmeny
Zavedenie 10 dnovej lehoty na uloZenie zasielok pri

doruc€ovani pisomnosti zamestnancovi od
zamestnavatela prostrednictvom postového
podniku.

Zavedenie moznosti poskytovania informacii od
zamestnavatela zamestnancovi aj v elektronicke;j
podobe, ak zamestnanec ma k elektronickej podobe
pristup, méze si ju ulozit a vytlacit a zamestnavatel
uchova doklad o jej odoslani a jej prijati. Pozor,
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elektronickd podoba je mozna iba pri uzatvaranie, zmenu ani skonéenie
poskytovani informacii v pracovnopravnych pracovnopravnych vzt'ahov alebo pripady, kde
vztahoch, ( napriklad sa nevztahuje na zakon prikazuje pisomnu podobu).
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