
 

 

 

 

م. وقد تم اقتراح تعدیلات    ٢٧/٠٩/٢٠٠٥ھـ الموافق    ٢٣/٠٨/١٤٢٦تاریخ  و)  ٥١(م/رقم  صدر نظام العمل في المملكة العربیة السعودیة بموجب المرسوم الملكي  
یلات حیز التنفیذ بعد  م، ومن المقرر أن تدخل ھذه التعد   ٠٦/٠٨/٢٠٢٤ھـ الموافق    ٠٢/٠٢/١٤٤٦على نظام العمل في المملكة العربیة السعودیة بتاریخ    جدیدة 
ً یوم ١٨٠   . م  ١٩/٠٢/٢٠٢٥الموافق   ھـ ٢٠/٠٨/١٤٤٦ أي فيمن تاریخ نشرھا في الجریدة الرسمیة،   ا

العمل   لنظام اللوائح التنفیذیة  التعدیلات المقترحة على    أن  بالعلم العمل في المملكة العربیة السعودیة،    نظام تتضمن التعدیلات العدید من التغییرات المھمة على  و
لعمال،  ا  بنود تھدف إلى حمایة حقوقلصاحب العمل، و  إضافیةتعریفات إضافیة، ومسؤولیات    على  الأساسیة. تشمل التحدیثات  تدخل حیز التنفییذ بعدلم  السعودي  
حول حقوق  توسعا  التعدیلات مجموعة أوسع من أنشطة العمل. وتشتمل التعدیلات على تفاصیل أكثر    تشملكما  .  التوظیفیدة تحكم جوانب معینة من  ولوائح جد

وظروف العمل والتدریب.    عقود العمل  بنودبالإضافة إلى    ،الاستقالة وإجراءات التظلم وحقوق الإجازات إجراءات  العمال بما في ذلك حقوق العمال فیما یتعلق ب
  لعقود العمل البحریة. ومن المتوقع تقدیم المزید من التوضیحات عند إصدار اللوائح التنفیذیة.  اً جدید   إلى ذلك، تقدم التعدیلات إطاراً  إضافةً و

لأحكام الحالیة الساریة.  تھدف ھذه المذكرة إلى تقدیم نظرة عامة مقارنة بین مجموعة مختارة من أحدث التعدیلات على نظام العمل في المملكة العربیة السعودیة وا

  للتوضیح.   اللونیة التصنیفاتإضافة أو حذف أو تعدیل آخر باستخدام   نوع التعدیل، إماحسب   مصنفةً   مقارنةً ویتضمن الجدول أدناه 

  

 الملاحظات  نوع التعدیل  المادة بعد التعدیل  المادة قبل التعدیل  رقم المادة
الخامسة 
 والثلاثون

 العمل رخصة تجدید عن تمتنع أن للوزارة
 الخاصة المعاییر العمل صاحب متى خالف

 .الوزارة تضعھا التي بتوطین الوظائف

  تجدید عن تمتنع أن -تقدرھا لاعتبارات– للوزارة
  المعاییر  العمل صاحب خالف متى العمل رخصة
ً  الوزارة، تضعھا التي  الوظائف بتوطین الخاصة  وأیّا

تجدید رخص   جیزی .١  للوزارة رفض    التعدیل 
العمل في حال مخالفة صاحب العمل لأي من  



  نوع التعدیل 

  إضافة  

  حذف  

  تعدیل آخر 

  تعدیل بدون 
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 في  الواردة الأخرى الضوابط  أو  الاشتراطات من

  تأثر عدم تكفل التي الإجراءات اللائحة وتبین .اللائحة
  ذلك  في بما العمل، رخصة  تجدید عدم من العامل
 دون آخر عمل صاحب إلى العامل خدمة نقل إمكانیة
 .المخالف العمل صاحب موافقة

اللائحة    الاشتراطات في  علیھا  المنصوص 
 ولیس فقط متطلبات السعودة. 

أن   .٢ یوضح  جدیداً  حكماً  التعدیل  یضیف 
إجراءات  ساللائحة   تجدید    تنظم  رفض 

 .  رخص العمل
السابعة 
 والثلاثون

السعودي  غیر  عمل  عقد  یكون  أن  یجب 
وإذا خلا العقد من بیان  ومحدد المدة    مكتوباً 

 رخصة العمل ھي مدة العقد. مدتھ تعد

 ً ومحدد   یجب أن یكون عقد عمل غیر السعودي مكتوبا
من   )سنة(مدتھ    المدة. وإذا خلا العقد من بیان مدتھ تعد

وإذا الفعلیة،  العامل  مباشرة  بعد   تاریخ  العمل  استمر 
 لمدة مماثلة. متجدداً  دّ انتھاء ھذه المدة، عُ 

التعدیل .١  قبل  المادة  لم    تنص  إذا  أنھ  یتم  على 
العمل    رخصةتعتبر مدة  تحدید مدة عقد العمل  

المعدل ینص على   النص  أما  العقد.  ھي مدة 
العقد   مدة  تعتبر  المدة،  العقد  یحدد  لم  إذا  أنھ 

الفعلیة  العامل    مباشرةسنة واحدة من تاریخ  
 .للعمل

ھذه   .٢ بعد  العمل  في  العامل  استمر  المدة،  إذا 
 .یعتبر العقد مجدداً تلقائیاً لمدة مماثلة

 
التاسعة 
  والثلاثون

یجوز   .١ القواعد    -لا  اتباع  بغیر 
النظامیة أن    -المقررة    والإجراءات 

یعمل عاملھ  العمل  صاحب  لدى   یترك 
لدى  أن یعمل  للعامل   الغیر، ولا یجوز 

یجوز  لا  كما  آخر،  عمل  صاحب 
العمل غیره،    لصاحب  عامل  توظیف 

البشریة والتنمیة    وتتولى وزارة الموارد
على التفتیش  المنشآت،    الاجتماعیة 

ضبطھا    والتحقیق في المخالفات التي یتم
إحالتھا ثم  ومن  مفتشیھا،  قبل  إلى   من 

العقوبات   لتطبیق  الداخلیة  وزارة 
 بشأنھا.  المقررة

 

النظامیة  -لا یجوز   القواعد والإجراءات  اتباع   بغیر 
لدى   -المقررة   یعمل  العمل عاملھ  یترك صاحب    أن 

  الغیر أو یعمل لحسابھ الخاص، ولا یجوز للعامل أن 
  یعمل لدى صاحب عمل آخر أو لحسابھ الخاص، ولا
وتتولى  غیره،  عامل  توظیف  العمل  لصاحب    یجوز 

ھذا   الوزارة التفتیش على المنشآت، وضبط مخالفات
العقوبات لتطبیق  یلزم  ما  واتخاذ  المقررة    النظام، 

اختصاص وزارة  بموجبھ، ومن ثم إحالة ما یدخل في
وفق  تراه  ما  لاتخاذ  إلیھا  المقررة   الداخلیة  الأحكام 

 ً في حال ضبطھا    –. كما تحیل وزارة الداخلیة  نظاما
لدیھا المقررة  بالأحكام  تصل  بیانات   -مخالفات 

المادة إلى وزارة    ل المخالفین لحكم ھذهأصحاب العم

یضیف التعدیل حكماً جدیداً یلزم وزارة الداخلیة   
بإحالة تفاصیل أصحاب العمل المخالفین لأنظمتھا 
الاجتماعیة   والتنمیة  البشریة  الموارد  إلى وزارة 

 .النظاملفرض العقوبات المنصوص علیھا في ھذا  



  نوع التعدیل 

  إضافة  

  حذف  

  تعدیل آخر 

  تعدیل بدون 
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  .لا یجوز لصاحب العمل أن یترك عاملھ  .٢

لا   كما  الخاص،  لحسابھ  یجوز یعمل 
یعمل لحسابھ الخاص، وتتولى    للعامل أن

الداخلیة وترحیل    وزارة  وإیقاف  ضبط 
على العقوبات  من   وإیقاع  المخالفین 

الخاص لحسابھم  العمالة  (  العاملین 
والمیادین  )السائبة الشوارع   في 

  وكذلك  )الھاربین (والمتغیبین عن العمل  
لھؤلاء   والمشغلین  العمل  أصحاب 

علیھم والناقلین لھم وكل من    والمتسترین
في دور  العقوبات    لھ  وتطبیق  المخالفة 

 المقررة بحقھم. 

لتطبیق العقوبات    الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة؛
 المقررة بموجب ھذا النظام.

الثانیة 
 والأربعون 

عمالھ   إعداد  عمل  صاحب  كل  على 
الأعمال  وتحسین    السعودیین، في  مستواھم 

والإداریة بھدف   الفنیة  وغیرھا،    والمھنیة 
تدریجی بھا   في  اً إحلالھم  یقوم  التي  الأعمال 

یقید فیھ یعُد سجلاً    غیر السعودیین. وعلیھ أن
السعودیین العمال  محل    أسماء  أحلھم  الذین 
بحسب السعودیین  والقواعد    غیر  الشروط 

 التي تحددھا اللائحة. 

عمالھ  لتدریب  سیاسة  وضع  عمل  كل صاحب   على 
وتحسین   السعودیین وتأھیلھم، من أجل رفع مھاراتھم
والإداریة الفنیة  الأعمال  في  والمھنیة   مستواھم 

  بذلك.  وتحدد اللائحة الأحكام المتصلة وغیرھا،

السابق   یقتضي .١  العمل   النص  صاحب  من 
"إعداد" عمالھ السعودیین وتعزیز مھاراتھم 

إحلال بھا    ھم بغرض  یقوم  التي  الأعمال  في 
المعدل  النص  أما  تدریجیاً.  السعودیین  غیر 

على سیاسة    یشترط  "وضع  العمل  صاحب 
السعودیین، وھو ما  لعاملیھلتدریب وتأھیل" 

یعني اتباع نھج أكثر تنظیماً وتخطیطاً لتعزیز 
 مھاراتھم.

 
التعدیل  .٢ قبل  العمل تلزم    المادة  صاحب 

العمال    بالاحتفاض أسماء  یبین  بسجل 
السعودیین الذین حلوا محل غیر السعودیین 
وفقاً للشروط والقواعد المنصوص علیھا في  

ھذا الشرط ونص بدلاً التعدیل    أزالاللائحة.  
تحدد الأحكام ذات سمن ذلك على أن اللائحة  

الصلة في ھذا الصدد، وھو ما یشیر إلى أن  



  نوع التعدیل 

  إضافة  

  حذف  

  تعدیل آخر 

  تعدیل بدون 
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السیاسة ب  المتعلقة  تفاصیلال ھذه  تنفیذ  كیفیة 

 سوف یتم توضیحھا في اللائحة.
الثالثة  

 والأربعون  
اتفاقیات  علیھ  تنص  بما  الإخلال  عدم  مع 

شروط    الامتیاز من  الاتفاقیات  من  وغیرھا 
خاصة بالتدریب والتأھیل؛ على كل    وقواعد

یشغل خمیسن عاملاً فأكثر أن   صاحب عمل
عمالھ  من  أعمالھ  على  یدرب  أو  یؤھل 

) من مجموع  ٪ ١٢السعودیین ما لا یقل عن (
النسبة  ھذه  ویدخل ضمن  سنویاص،    عمالھ 

دراساتھم إذا   السعودیون الذین یكملون  العمال
تكالیف الدراسة.    كان صاحب العمل یتحمل

النسبة ھذه  یرفع  أن  بعض    وللوزیر  في 
 المنشآت التي یحددھا بقرار منھ.

دون إخلال بما تنص علیھ اتفاقیات الامتیاز وغیرھا 
بالتدریب  خاصة  وقواعد  شروط  من  الاتفاقیات    من 
  والتأھیل ورفع المھارات؛ على كل صاحب أن یؤھل 

التي   أعمالھ من عمالھ السعودیین النسبة  أو یدرب على
بقرار   النسبة   من  تحُدد  ھذه  ویدخل ضمن    الوزیر، 

إذا دراساتھم  یكملون  الذین  السعودیون  كان   العمال 
اللائحة   صاحب العمل یتحمل تكالیف الدراسة. وتحدد 

 المعاییر والأحكام العامة المتصلة بذلك. 

النص   بخصوص .١  أزال  العاملین،  تدریب 
تشغیل   وشرط  المحددة  النسبة   ٥٠المعدل 

أن   على  ذلك  من  بدلاً  ونص  فأكثر،  عاملاً 
یقوم كل صاحب عمل بتدریب وتأھیل عدد  
من عمالھ السعودیین وفقاً للنسبة التي یحددھا  

 قرار الوزیر.
على أنھ یجوز   ةالأصلی مضمون المادةنص  .٢

المنشآت   في بعض  النسبة  للوزیر رفع ھذه 
ھذا  أزال  فقد  المعدل  النص  أما  منھ.  بقرار 
تحدد  أن  على  ذلك  من  بدلاً  ونص  البند 
ھذا   في  العامة  والأحكام  المعاییر  اللائحة 

مما   إلىالشأن،  المتعلقة  تفاصیل  الأن    یشیر 
كیفیة تنفیذ ھذه السیاسة سوف یتم توضیحھا  ب

 في اللائحة.
الحادیة 

 والخمسون 
یحتفظ    نسختین،یجب أن یكتب عقد العمل من  

قائماً    كل من طرفیھ بنسخة منھ. ویعد العقد
یجوز   ولو كان غیر مكتوب، وفي ھذه الحالة
نشأت    للعامل وحده إثبات العقد وحقوقھ التي

من لكل  ویكون  الإثبات.  طرق  بجمیع   عنھ 
الطرفین أن یطلب كتابة العقد في أي وقت. 

عمال الحكومة والمؤسسات العامة فیقوم    أما
الجھة   قرار من  الصادر  التعیین  أمر  أو 

 العقد. المختصة مقام

من   یجب أن یكتب عقد العمل من نسختین، یحتفظ كل
النظامیة    طرفیھ بنسخة منھ، ویجب توثیقھ وفق الأحكام

ویعد العقد   ذات الصلة وفي ضوء ما تحدده اللائحة،
 ً ھذه  قائمًا وفي  مكتوب،  غیر  كان  یجوز   ولو  الحالة 

وحقوقھ العقد  إثبات  وحده  عنھ    للعامل  نشأت  التي 
من لكل  ویكون  الإثبات،  طرق  أن    بجمیع  الطرفین 

أما وقت.  أي  في  العقد  كتابة  الحكومة    یطلب  عمال 
أمر التعیین الصادر   والمؤسسات العامة فیقوم قرار أو

 من الجھة المختصة مقام العقد.

على ضرورة توثیق    ة المعدل  مضمون المادةینص   
المعمول بھا،  واللوائح  لأنظمة  ل  عقود العمل وفقاً 

 بما یضمن صحتھا القانونیة. 

الثانیة 
 والخمسون 

  السابعة( مع مراعاة ما ورد في المادة   .١
  من ھذا النظام، تضع الوزارة   )والثلاثین

العمل،   لعقد  موحداً  یحتوي   نموذجاً 

 ن) السابعة والثلاثی( مع مراعاة ما ورد في المادة   .١
اً موحداً لكل من ھذا النظام، تضع الوزارة نموذج

نوع من أنواع عقد العمل، یحتوي بصورة أساسیة  

التعدیلنص   .١  قبل  الوزارة    البند  أن  على 
النص جاء  . وموحدعقد عمل    ستضع نموذج

الوزارة    لینص  المعدل أن    ستحدد على 



  نوع التعدیل 

  إضافة  

  حذف  

  تعدیل آخر 

  تعدیل بدون 
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أساسیة صاحب      بصورة  اسم  على: 

العاملالعمل   واسم  وجنسیتھ،    ومكانھ، 
وعنوان شخصیتھ،  لإثبات  یلزم   وما 
إقامتھ، والأجر المتفق علیھ بما في ذلك  

والبدلات، ونوع العمل ومكانھ،    المزایا
الالتحاق  كان    وتاریخ  إن  ومدتھ  بھ، 

 محدد المدة.
 
  یجب أن یكون عقد العمل وفق النموذج .٢

الفقرة   في  إلیھ  ھذه   )١(المشار  من 
إلیھ المادة یضیفا  أن  العقد  ولطرفي   ،

بما لا یتعارض مع أحكام   بنوداً أخرى،  
والقرارات الصادرة   ھذا النظام ولائحتھ

 تنفیذاً لھ. 

 ومكانھ، واسم العامل  على: اسم صاحب العمل  
وعنوان  شخصیتھ،  لإثبات  یلزم  وما  وجنسیتھ، 

المزایا   إقامتھ، ذلك  في  بما  علیھ  المتفق  والأجر 
ونوع العمل ومكانھ، وتاریخ الالتحاق   والبدلات،

العقد المدة، وحقوق كل   بھ، ومدة  إن كان محدد 
 الأساسیة. طرف والتزاماتھ

 
المشار  .٢ النموذج  العمل وفق  یكون عقد  أن     یجب 

 من ھذه المادة، ولطرفي العقد) ١(إلیھ في الفقرة 
أن یضیفا إلیھ بنوداً أخرى، بما لا یتعارض مع 
الصادرة  والقرارات  ولائحتھ  النظام  ھذا  أحكام 

 تنفیذاً لھ. 

العمل.    اً نموذج عقود  أنواع  من  نوع  لكل 
نماذج  ھناك  ستكون  أنھ  إلى  ھذا  ویشیر 
مختلفة لأنواع مختلفة من عقود العمل، مما  
بنوع  والارتباط  التحدید  من  بمزید  یسمح 

 العمل المعین. 
ذكر النص الأصلي التفاصیل التي سیتضمنھا   .٢

یضیف جاء النص المُعدل لالعقد النموذجي. و
لكل  الأساسیة  والالتزامات  "الحقوق  النص 

 طرف" إلى ھذه القائمة.

الثالثة  
 والخمسون 

 ً العامل خاضعا لفترة تجربة، وجب    إذا كان 
ذلك  النص العمل،    على  عقد  في  صراحة 

على بوضو  وتحدیدھا تزید  لا  بحیث  ح، 
باتفاق   ویجوز  یوماً،  بین    تسعین  مكتوب 

تمدید فترة التجربة،    العامل وصاحب العمل 
مائة على  تزید  ألا  ولا   على  یوماً،  وثمانین 

تدخل في حساب فترة التجربة إجازة عیدي  
الفطر والأضحى والإجازة المرضیة. ولكل 
من الطرفین الحق في إنھاء العقد خلال ھذه  
الفترة ما لم یتضمن العقد نصاً یعطي الحق 

 في الإنھاء لأحدھما.  

على   إذا كان العامل خاضعا لفترة تجربة، وجب النص
بوضوح، على   صراحة في عقد العمل، وتحدیدھا  ذلك

المدة في جمیع الأحوال على (مائة   ألا یزید مجموع 
بذلك    وتبین اللائحة الأحكام المتصلة  وثمانین) یوماً، 

في   تدخلبما  لا  التي  بالإجازات  یتعلق  ما  في     ذلك 
العقد      حساب المدة. ولكل من الطرفین الحق في إنھاء 

  خلال ھذه المدة.

المادةینص   .١  فترة    ةالمعدل  مضمون  أن  على 
ً یوم  ١٨٠لا یجوز أن تتجاوز    التجربة ، مما    ا

فترة  لتمدید  مكتوب  اتفاق  إلى  الحاجة  یلغي 
ً التسعین یوم  الأصلیة. ا

التحدید   .٢ وجھ  على  الأصلي  النص  استثنى 
الأضحى    عطلتيّ  وعید  الفطر  عید 

فترة   حساب  من  المرضیة  والإجازات 
یزیل النص المعدل ھذا الاستثناء و.  التجربة

المحدد وینص بدلاً من ذلك على أن اللائحة 
بفترة   المتعلقة  الأحكام  بما  التجربةستحدد   ،

التي لا  المتعلقة بالإجازات  في ذلك الأمور 
فترة   في حساب  یوفر  التجربة تدخل  وھذا   .

الإجازات    مزیداً  أنواع  لتحدید  المرونة  من 
 .التجربةالمستبعدة من حساب فترة 



  نوع التعدیل 

  إضافة  

  حذف  

  تعدیل آخر 

  تعدیل بدون 

 

 الملاحظات  نوع التعدیل  المادة بعد التعدیل  المادة قبل التعدیل  رقم المادة
الثانیة 

 والسبعون
 یجب أن یبلغ العامل بقرار توقیع الجزاء علیھ
 ً   كتابة، فإذا امتنع عن الاستلام أو كان غائبا

عنوانھ  على  مسجل  بكتاب  البلاغ  فیرسل 
الاعتراض    المبین حق  وللعامل  ملفھ،  في 

القرار علیھ   على  الجزاء  بتوقیع  الخاص 
العطل   –یوماً    خلال خمسة عشر أیام  عدا 

 من تاریخ إبلاغھ بالقرار النھائي   –الرسمیة  
الاعتراض إلى     بإیقاع الجزاء علیھ، ویقدم

علیھا  ویجب  العمالیة،  أن تصدر     المحكمة 
تسجیل  یوماً من تاریخ  قرارھا خلال ثلاثین

 الاعتراض لدیھا. 

  یجب أن یبلغ العامل بقرار توقیع الجزاء علیھ كتابة،
الاستلام عن  امتنع  البلاغ   فإذا  فیرسل  غائباً  كان  أو 

بكتاب مسجل على عنوانھ المبین في ملفھ، ولھ التظلم  
خلال  العمل  صاحب  لدى  المختصة  للجھة  كتابة 

من تاریخ    –عدا أیام العطل الرسمیة    –(ثلاثین یوماً)  
إبلاغھ بالقرار فإن رُفض تظلمھ أو لم یبُت فیھ كتابة  
حق   لھ  كان  تقدیمھ  من  یوماً  عشر)  (خمسة  خلال 
  الاعتراض أمام المحاكم العمالیة على القرار الخاص 

الجزاء علیھ خلال   ً   )ثلاثین(بتوقیع  أیام    –  یوما عدا 
انتھاء    –العطل الرسمیة   من تاریخ رفض تظلمھ أو 

 أقرب.  المدة المحددة للبت في التظلم أیھما

یوماً،   ١٥خلال    لم یبُت فیھإذا تم رفض التظلم أو   
توقیع الجزاء فیحق للعامل الاعتراض على قرار  

 یوماً. ٣٠خلال  العمالیةمحكمة الأمام  علیھ

الرابعة  
 والسبعون 

 ینتھي عقد العمل في أي من الأحوال الآتیة: 
  
الطرفان على إنھائھ، بشرط أن إذا اتفق  .١

 موافقة العامل كتابیة. تكون
  إذا انتھت المدة المحددة في العقد، ما لم  .٢

یكن العقد قد تجدد صراحة وفق أحكام 
 النظام؛ فیستمر إلى أجلھ.  ھذا

 بناءً على إرادة أحد الطرفین في العقود  .٣
المدة المحددة  في غیر  ورد  لما  وفقاً   ،

ھذا  من  والسبعین)  (الخامسة  المادة 
 النظام. 

بلوغ العامل سن التقاعد وفق ما تقضي   .٤
أحكام نظام التأمینات الاجتماعیة، ما    بھ

یتفق  في      لم  الاستمرار  على  الطرفان 
 السن.   العمل بعد ھذه

 القوة القاھرة.  .٥
 اً.  إغلاق المنشاة نھائی .٦

 ینتھي عقد العمل في أي من الأحوال الآتیة: 
تكون  .١ أن  بشرط  إنھائھ،  على  الطرفان  اتفق    إذا 

 موافقة العامل كتابیة.
العقد    إذا انتھت المدة المحددة في العقد، ما لم یكن .٢

فیستمر   قد تجدد صراحة و فق أحكام ھذا النظام؛
 إلى أجلھ. 

غیر  .٣ العقود  في  الطرفین  أحد  إرادة  على    بناءً 
لما ورد في المادة (الخامسة المحددة المدة ، وفقاً 

 والسبعین) من ھذا النظام. 
 (مكرر) الاستقالة.  .٣
  بلوغ العامل سن التقاعد وفق ما تقضي بھ أحكام .٤

الطرفان  یتفق  لم  ما  الاجتماعیة،  التأمینات  نظام 
 الاستمرار في العمل بعد ھذه السن. على

 القاھرة. القوة  .٥
٦.  ً  .  إغلاق المنشأة نھائیا
یتُفق  .٧ لم  العامل، ما  فیھ  الذي یعمل  النشاط    إنھاء 

 على غیر ذلك.  

تنص على أنھ    ٣ى البند  علإضافة  تم إدخال   .١ 
 إنھاء عقد العمل إذا استقال العامل.  یجوز

٢. " مصطلح  فیھتغییر  توظیفھ  تم  إلى الذي   "
 .٧" في البند المُعین فیھ"

البند   .٣ عند   ٧تعدیل  العمل  عقد  إنھاء  لیشمل 
إجراءات  في  نھائي  قضائي  أمر  صدور 

 الإفلاس.



  نوع التعدیل 

  إضافة  

  حذف  

  تعدیل آخر 

  تعدیل بدون 

 

 الملاحظات  نوع التعدیل  المادة بعد التعدیل  المادة قبل التعدیل  رقم المادة
إنھاء النشاط الذي یعمل فیھ العامل، ما   .٧

 یتُفق على غیر ذلك.   لم
 أي حالة أخرى ینص علیھا نظام آخر. .٨
 

من    –(مكرر)   .٧ نھائي  حكم  أو  قرار  صدور 
في أي من    المحكمة المختصة، بإنھاء عقد العامل  

 الإفلاس المفتتحة وفق نظام الإفلاس. ت إجراءا
 أي حالة أخرى ینص علیھا نظام آخر. .٨

الخامسة 
  والسبعون

 محدد المدة، جاز لأي منإذا كان العقد غیر  
على سبب مشروع یجب   طرفیھ إنھاؤه بناءً 

بموجب إشعار یوجھ إلى الطرف الآخر   بیانھ
الإنھاء بمدة تحدد في العقد، على    كتابة قبل

العامل    ألا تقل عن إذا كان أجر  ستین یوماً 
یدُفع شھریاً، ولا تقل عن ثلاثین یوماً بالنسبة 

 إلى غیره. 

 إذا كان العقد غیر محدد المدة وكان الأجر یدفع  .١
  شھریاً، جاز لأي من طرفیھ إنھاؤه بناءً على سبب

 مشروع، وفق ما یلي:
  
إذا كان الإنھاء من طرف العامل، فیجب علیھ   .أ

یوجھ إشعاراً كتابیاً بذلك لصاحب العمل   أن
تاریخ   من  الأقل  على  یوماً  (ثلاثین)  قبل 

 الإنھاء.  
العمل،   .ب صاحب  طرف  من  الإنھاء  كان  إذا 

بذلك   فیجب كتابیاً  إشعاراً  یوجھ  أن  علیھ 
للعامل قبل (ستین) یوماً على الأقل من تاریخ  

 الإنھاء.  
  
 إذا كان العقد غیر محدد المدة وكان الأجر لا یدفع .٢

شھریاً، فیجب أن یوجھ الطرف الذي سینُھي العقد  
سواء كان العامل أو    –بناء على سبب مشروع  

العمل   للطرف    –صاحب  بذلك  كتابیاً  إشعاراً 
تاریخ   من  الأقل  على  یوماً  (ثلاثین)  قبل  الآخر 

 الإنھاء.

المدة تم    محددة  غیر  للعقود  الإشعار  مدة  تعدیل 
مدة    تكون، بحیث العاملالتي یتم إنھاؤھا من قبل  

  یوماً. ٦٠یوماً بدلاً من  ٣٠الإشعار 

التاسعة 
والسبعون 

  مكرر

إذا مضى على   یعُد طلب الاستقالة المقدم مقبولاً  .١ لا یوجد نص.  
تقدیمھ (ثلاثون) یوماً دون رد من صاحب العمل. 

 طلب الاستقالة مدة ولصاحب العمل تأجیل قبول  
على   تزید  ً   )ستین(لا  مصلحة    یوما اقتضت  إذا 

یقدم    العمل مكتوب  مسبب  إیضاح  ووفق  ذلك، 

  .  العاملم استقالة یتنظتتعلق بمادة جدیدة  ھذه ال 



  نوع التعدیل 

  إضافة  

  حذف  

  تعدیل آخر 

  تعدیل بدون 

 

 الملاحظات  نوع التعدیل  المادة بعد التعدیل  المادة قبل التعدیل  رقم المادة
انتھاء    للعامل، قبل  القبول  تأجیل  یكون  أن  على 

الثلاثین الفقرة،    مدة  ھذه  في  إلیھا  المشار  یوماً 
تقدیم   تاریخ  من  القبول  تأجیر  مدة  وتحُتسب 

 الإیضاح المشار إلیھ للعامل.  
قبول .٢ تاریخ  من  بالاستقالة  العمل  عقد    ینتھي 

الثلاثین مدة  مضي  أو  بھا  العمل  یوماً    صاحب 
) من ھذه المادة دون رد  ١المشار إلیھا في الفقرة (

القبول   تأجیل  مدة  أو مرور  العمل،  من صاحب 
 ) من ھذه المادة. ١المشار إلیھا في الفقرة (

الاستقالة خلال مدة لا .٣ العدول عن طلب   للعامل 
  أیام من تاریخ تقدیمھ، ما لم یقبلھا  )سبعة(تتجاوز  

 صاحب العمل قبل العدول. 
  لا یصح أن یحُدد في طلب الاستقالة تاریخ مؤجل .٤

 لھا. 
یعُد عقد العمل ساریاً خلال مدة طلب الاستقالة،   .٥

ویلتزم طرفا العقد بتنفیذ جمیع الالتزامات الناشئة 
 عنھ خلالھا. 

جمیع    یستحق العامل الذي انتھى عقده بالاستقالة .٦
 حقوقھ المقررة بموجب ھذا النظام. 

السابعة بعد 
 المائة

  یجب على صاحب العمل أن یدفع للعامل  .١
العمل   ساعات  عن  إضافیاً  أجراً 
الإضافیة یوازي أجر الساعة مضافاً إلیھ  

 من أجره الأساسي.  ٪٥٠
  إذا كان التشغیل في المنشأة على أساس  .٢

تعد  العمل  لساعات  الأسبوعي  المعیار 
الساعات     الساعات على  تزید  التي 

المعیار لھذا  عمل   المتخذة  ساعات 
 .إضافیة

للعامل  .١ یدفع  أن  العمل  على صاحب  أجراً    یجب 
إضافیاً عن ساعات العمل الإضافیة یوازي أجر  

إلیھ   مضافاً  الأساسي  ٪٥٠الساعة  أجره  ،  من 
ویجوز لصاحب العمل بموافقة العامل أن یحتسب 
بدلاً   الأجر  مدفوعة  تعویضیة  إجازة  أیام  للعامل 
العمل   لساعات  للعامل  المستحق  الأجر  عن 
 الإضافیة، وتبین اللائحة الأحكام المتصلة بذلك.  

المعیار  .٢ أساس  المنشأة على  التشغیل في     إذا كان 
  الأسبوعي لساعات العمل تعد الساعات التي تزید 

تم تعدیل البند للسماح لأصحاب العملبمنح إجازة  
العمل   أجور  من  بدلاً  الأجر  مدفوعة  تعویضیة 

العامل.   الإضافي، موافقة  على  الحصول    بشرط 
 .تحدد اللائحة التفاصیل المتعلقة
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  إضافة  

  حذف  
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  تعدیل بدون 

 

 الملاحظات  نوع التعدیل  المادة بعد التعدیل  المادة قبل التعدیل  رقم المادة
ى في  تعد جمیع ساعات العمل التي تؤدّ  .٣

 العطل والأعیاد ساعات إضافیة.  أیام
 على الساعات المتخذة لھذا المعیار ساعات عمل

 إضافیة. 
العطل    ى في أیامتعد جمیع ساعات العمل التي تؤدّ  .٣

 والأعیاد ساعات إضافیة. 
 

الثالثة عشر  
 بعد المائة

المحددة العاملة  المرأة  إجازات  مراعاة   مع 
  بموجب ھذا النظام، للعامل الحق في إجازة 
وفاة حالة  في  أیام  خمسة  لمدة  كامل    بأجر 

عند  أو  فروعھ،  أو  أصولھ  أحد  أو  زوجھ 
وثلاثة أیام في حالة ولادة مولود لھ.    زواجھ،

الوثائق    ویحق  یطلب  أن  العمل  لصاحب 
  للحالات المشار إلیھا.  المؤیدة

ھذا     مع مراعاة إجازات المرأة العاملة المحددة بموجب
لمدة  كامل  بأجر  إجازة  في  الحق  للعامل     النظام، 

  أیام عند زواجھ، أو في حالة وفاة زوجھ أو   )خمسة(
و فروعھ،  أو  أصولھ  وفاة  )ثلاثة(أحد  حالة  في     أیام 

الواقعة،  تاریخ  الأخت، تحتسب جمیعھا من  أو  الأخ 
لھ خلال    )ثلاثة(و مولود  ولادة  حالة  في  سبعة (أیام 

أن      )أیام العمل  لصاحب  ویحق  الولادة.  تاریخ  من 
 الوثائق المؤیدة لھذه الحالات.  یطلب

 بأجر كامل    إجازة  المادة بعد التعدیل  تأضاف .١ 
أو   أیام في حالة وفاة أحد أخوة  مدتھا ثلاثة 

 لعامل. اأخوات 
عند ولادة  أخذ إجازة  تلزم المادة بعد التعدیل .٢

للعامل تاریخ    مولود  من  أیام  سبعة  خلال 
 . الولادة

الحادیة 
والخمسون  
 بعد المائة

وضع  .١ إجازة  في  الحق  العاملة  للمرأة 
كامل لمدة عشرة أسابیع توزعھا   بأجر

تشاء؛ بأربعة    كیف  أقصى  بحد  تبدأ 
التاریخ قبل  للوضع،   أسابیع  المرجح 

بموجب    ویحدد التاریخ المرجح للوضع
 شھادة طبیة مصدقة من جھة صحیة. 

 
بأي   .٢ الوضع  بعد  المرأة  تشغیل  یحظر 

من أسابیع   حال  الستة  خلال  الأحوال 
في تمدید الإجازة     التالیة لھ، ولھا الحق 
 مدة شھر دون أجر.

 
في حالة إنجاب طفل   -العاملة  للمرأة   .٣

الاحتیاجات      مریض ذوي  من  أو 
مرافقاً   الصحیة     الخاصة وتتطلب حالتھ

   بأجر كامل للمرأة العاملة الحق في إجازة وضع   .١
ً   )اثني عشر(لمدة     ، منھا وجوبیاً الأسابیع أسبوعا

 الستة التالیة للوضع، ولھا أن توزع الأسابیع الستة 
   المتبقیة وفق ما تراه، ابتداءً من أربعة أسابیع قبل

ویحدد التاریخ المرجح    التاریخ المرجح للوضع.
جھة     للوضع من  مصدقة  طبیة  شھادة  بموجب 
الإجازة    وفي  .  صحیة مدة  المتبقي من  قل  حال 

نتیجة تأخر الوضع عن تاریخھ    أسابیع  )ستة(عن  
المدة المكملة لھا إجازة دون      المرجح، فتحتسب 

الأحوال  جمیع  وفي  العاملة      أجر.  للمرأة  یحق 
 (شھراً) دون أجر.  تمدید ھذه الإجازة

 
العاملة   .٢ في حالة إنجاب طفل مریض أو -للمرأة 

مرافقاً   وتتطلب حالتھ الصحیةذوي الإعاقة      من
بأجر )  شھر(أإجازة مدتھا    الحق في    –مستمراً لھ  

إلى    ١٠تمدید إجازة الأمومة من  تم      ١٢أسابیع 
 اً. أسبوع
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، فضلاً عن السیاسات والإجراءات بما یتماشى  "دلیل الموظفین" یوضح الملخص أعلاه احتیاجات أصحاب العمل في المملكة العربیة السعودیة لتحدیث عقود العمل  
  فیما یلي بعض التوصیات الرئیسیة. ومع المتطلبات الجدیدة. 

  

 التوصیة  التأثیر على أصحاب العمل   التعدیل  رقم المادة

  رخصةرفض تجدید  صلاحیةتملك الوزارة  ٣٥
العمل لیس فقط في حالة انتھاك متطلبات  
السعودة، بل وأیضاً في حالة أي مخالفات  

 أخرى لأنظمة العمل.

بجمیع    التامّ یتوجب على أصحاب العمل ضمان الالتزام  
 لوائح العمل، بما في ذلك متطلبات السعودة.

لضمان   والإجراءات  السیاسات  وتحدیث  مراجعة 
 العمل الأخرى. وأنظمةالالتزام بحصص السعودة 

قبل التعدیل، إذا لم یحدد عقد عمل العامل غیر   ٣٧
السعودي المدة، فإن مدة رخصة العمل تعتبر  

ذلك لینص ھي مدة العقد. أما التعدیل فقد عدل  
على أنھ إذا لم یحدد العقد المدة، فإن مدة العقد  
لمھام   العامل  مباشرة  تاریخ  من  سنة  تعتبر 

  عملھ فعلیاً. 

عقود   مدة  یحدد صراحة  أن  العمل  على صاحب  یجب 
لم   وإذا  السعودیین،  غیر  للموظفین  تحدیدھا العمل    یتم 

 . واحدة العقد لمدة سنةعتبر ت

الحالیة   العمل  كافة عقود  تقوم  مراجعة وتحدیث  حیث 
 مدة واضحة.  بتحدید

 الملاحظات  نوع التعدیل  المادة بعد التعدیل  المادة قبل التعدیل  رقم المادة
مدتھا شھر   الحق في إجازة    –مستمراً  

إجازة      بأجر كامل تبدأ بعد انتھاء مدة
الوضع، ولھا الحق في تمدید الإجازة 

 شھر دون أجر.  لمدة

بعد  تبدأ  الوضع    كامل  إجازة  مدة  ولھا انتھاء   ،
 الحق في تمدید الإجازة لمدة شھر دون أجر.  
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إذا استمر العامل في العمل بعد ھذه المدة، فإن  
 العقد یعتبر متجدداً تلقائیاً لمدة مماثلة.

لقد انتقلت مسؤولیة صاحب العمل من مجرد  ٤٢
إلى وضع سیاسة   السعودیین  العمال  "إعداد" 
اتباع   "للتدریب والتأھیل". وھذا یعني  شاملة 

 أكثر استراتیجیة في تنمیة المھارات. نھج 

سیاسة شاملة للتدریب    وضعیتعین على أصحاب العمل  
على   السعودیین  العمال  حصول  لضمان  والتأھیل 

 المھارات الكافیة. 

الاحتیاجات   تتناول  استراتیجیة  تدریب  خطة  إعداد 
 المحددة للموظفین السعودیین. 

القانون الآن للوزیر تحدید أي نسبة من   یجیز ٤٣
یتعین على أصحاب  الذین  العمال السعودیین 
العمل تدریبھم، مما یلغي النسبة الثابتة السابقة  

لعدد   الأدنى  الحد  وسیتم  العاملینوشرط   .
تحدید معاییر وقواعد محددة لتحدید حصص  
التدریب في اللوائح المستقبلیة، بدلاً من ذكرھا 

 . النظامبشكل مباشر في 

التدریب   بحصص  الالتزام  العمل  أصحاب  على  یجب 
اللوائح   في  تحدیدھا  سیتم  والتي  الوزیر،  یحددھا  التي 

 . مستقبلا 

الحصص   لتلبیة  التدریب  برامج  وتعدیل  مراقبة 
 المطلوبة.

،  ٤٨، و٤٦
 ٥١و

 یة تھدف التعدیلات إلى توفیر مزید من الھیكل
مع    والصحّة التدریب،  لعقود  والوضوح 

محددة  وأدوار  واضحة  أھداف  على  التركیز 
 وتقییم قائم على الأداء.

وصلاحیة   تنظیماً  أكثر  التدریب  عقود  تكون  أن  یجب 
 ووضوحاً، مع تحدید الأھداف والأدوار وتقییم الأداء.

الحالیة    وضع العقود  مراجعة  أو  جدیدة  تدریب  عقود 
 لضمان استیفائھا للمتطلبات الجدیدة. 

الوزارة بإعداد نموذج خاص بكل نوع ستقوم  ٥٢
 من عقود العمل. 

لأصحاب العمل استخدام النماذج التي توفرھا الوزارة  
 لمختلف أنواع عقود العمل. 

واعتمادھا حسب  القیاسیةالتعرف على النماذج 
 الحاجة. 
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غیر محددة   الإشعار في العقودتكون مدة  ٧٥
 ٣٠المدة التي یتم إنھاؤھا من قبل الموظف 

ً یوم ً یوم ٦٠من  بدلاً  ا  .ا

تقلیص فترة الإشعار للعقود غیر المحددة المدة التي  
ً یوم ٣٠إلى  ٦٠ینھیھا الموظف من  یسمح لأصحاب   ا

ً العمل بتعدیل سیاسات الإنھاء الخاصة بھم وفق  لذلك. ا

 مراجعة سیاسات الإنھاء إذا لزم الأمر. 

یتوجب على أصحاب العمل الالتزام باللوائح الجدیدة   مادة جدیدة تنظم استقالة الموظفین ٧٩
 المتعلقة باستقالة الموظفین. 

مراجعة وتحدیث السیاسات المتعلقة باستقالة الموظفین  
 لضمان الالتزام بالتحدیثات. 

یجوز لأصحاب العمل، بموافقة العامل، منح    ١٠٧
مدفوعة الأجر بدلاً من إجازة تعویضیة 

أجور العمل الإضافي، مع تفاصیل محددة  
 موضحة في اللائحة. 

یمكن لأصحاب العمل منح إجازة تعویضیة مدفوعة  
 الأجر بدلاً من أجور العمل الإضافي، بشروط محددة.

إعداد سیاسة تحدد الشروط والإجراءات الخاصة بمنح 
 الإجازات التعویضیة إذا لزم الأمر.

ثلاثة أیام بأجر كامل   مدتھاإجازة جدیدة  طرح   ١١٣
 .ھفي حالة وفاة أخ العامل أو أخت

إجازة مدتھا   العامل  أن یمنح  العمل  یجب على صاحب 
 .ھثلاثة أیام بأجر كامل في حالة وفاة أخ العامل أو أخت

 تحدیث سیاسات الإجازات لتشمل ھذه الإجازة الجدیدة.

  ١٢أسابیع إلى  ١٠تمدید إجازة الأمومة من  ١٥١
  ١٠تمدید إجازة الأمومة من  اً. إنأسبوع

ً أسبوع ١٢أسابیع إلى  یلُزم أصحاب العمل   ا
بتحدیث سیاسات الإجازة الخاصة بھم  

 للامتثال لھذا التغییر.

  ١٢یجب على أصحاب العمل تمدید إجازة الأمومة إلى 
ً أسبوع  .ا

تحدیث سیاسات وإجراءات الإجازات لتعكس إجازة 
 . التي طرأ علیھا التمدید المذكورالأمومة 

  

 *******************************************************  
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فریق التوظیف    التواصل معفي المملكة العربیة السعودیة، یرجى    المطلوبة من شركتكم بقیة التغییرات والمتطلبات الجدیدة    بشأنلمزید من الإرشادات التفصیلیة  
  KSAEmploymentTeam@dentons.com: البرید التالي العربیة السعودیة علىفي المملكة 

ً أیض  م یمكنك في المملكة   والنظامحول التوظیف    ربع سنوي  إیجاز للحصول على    ھنالتوظیف  فیما یخص شؤون اعالمي الفصلي  الدنتونز  الاطلاع على تقریر    ا
  العربیة السعودیة. 
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