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Aufhebungsvertrage und AGB

Fast jeder Aufhebungsvertrag / jede Klausel im Aufhebungsvertrag ist
eine AGB

Arbeitnehmer = Verbraucher > BAG 19.8.2015 —
5AZR 500/14

Beachte Besonderheiten des Arbeitsrechts, § 310 Abs. 4 BGB

Gesetzliche Rechtsfolge

Unwirksamkeit nur zugunsten des
Keine geltungserhaltende Arbeitnehmers soweit nicht
Reduktion Klausel aus Grinden aulRerhalb
AGB-Kontrolle unwirksam ist

Blue pencil test — Fortbestand
des ubrigen Vertrages nur bei
eigenstandiger Funktionsfahigkeit

Keine Modifikation durch
salvatorische Klauseln (§§ 307
Abs. 1 S. 2, 306 BGB)
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Das Gebot fairen Verhandelns

BAG 7.2.2019 -6 AZR 75/18
Ausgangspunkt

“ Anknupfungspunkt Dogmatische Grundlage Rechtsfolge

* Entgegenwirken der * Der Weg zum * Durch Aufnahme von » Unwirksamkeit des
Gefahr einer Vertragsschluss, nicht Vertragsverhandlungen Aufhebungsvertrages
Uberrumpelungssituation der Vertragsinhalt begrindete Nebenpflicht - Fortsetzung des

ISd § 311 1 Nr. 1 BGB urspr[jng"chen

iVm § 241 11 BGB Arbeitsverhaltnisses zu
» Unterhalb der Schwelle unveranderten

von §§ 105, 119 ff. BGB Bedingungen

Aufklarungspflichten




Das Gebot des fairen Verhandelns
LAG MV 19.5.2020 — 5 Sa 173/19 — NZA-RR, 2020, 520

Druckaufbau: ,so geht es an der Schule nicht* Drucksituation vom Schulamt ausgenutzt;
« Keine padagogische Ausbildung = besondere
Herausforderung fur den Klager - Schulleiterin Klager war bei Gesprach arbeitsunfahig
wusste das Gesprach dauerte nur 12 Minuten

Probezeit wurde vereinbart, obwohl der Nach Angaben des Justiziars war Klager ,voéllig
Beklagten die Vorbeschaftigung bekannt war verzweifelt® und ,mit seinen Nerven am Ende”

- Klager durfte davon ausgehen, noch in der
Probezeit (Wartezeit) und damit ohne weitere
Begrundung kindbar zu sein

Wegen der Kurze des Gesprachs hatte der Klager keine Zeit sich zu beruhigen. Er konnte keinen klaren Gedanken fassen. Ursachen der
Verzweiflung wurden nicht besprochen. Keine alternativen Einsatzmadglichkeiten / anderweitige Hilfestellungen.

Klager war erkennbar nicht in der Lage, seine Interessen wahrzunehmen und eine freie und Uberlegte Entscheidung zu treffen.

19. Méarz 2025




Aufhebungsvertrag vs. nachtragliche Befristung

Verhandlungen Uber Wirksamkeit einer Kundigung fuhren oft zu einer Beendigung nach Ablauf der Kindigungsfrist unter
entsprechender Reduzierung der Abfindung, damit AN sich aus bestehendem AV bewerben kann

Vereinbarung kann zu nachtraglicher Befristung fuhren,
ABER: nachtragliche Befristung eines zuvor unbefristeten AV bedarf eines Sachgrundes!!!

Indiz: Fortsetzungsdauer — Vielfaches der Typische Beendigungsmodalitaten:

Kundigungsfrist Unwiderrufliche Freistellung unter
Spricht fur Uberwiegendes Fortsetzungsinteresse Urlaubsanrechnung, Abfindungszahlung,
und nicht Beendigungsinteresse Ruckgabe von Arbeitsmitteln, Zeugnisregelung,

Beachte bei gerichtlichem Vergleich: Sprachregelung, Erledigungsklausel

BAG, Urteil vom 14.01.2015 -7 AZR 2/14

Nachtragliche Befristung

Beipansbungayiny

Gesamtabwagung

Aber: Wenn Beendigungsmodalitaten deutlich Giberwiegen, ist ein Uberschreiten der
Kundigungsfrist unschadlich



Gerichtlicher Vergleich als Befristungsgrund — BAG
Urteil vom 15.02.2012, 7 AZR 734/10)

Bei Vergleich auf
Vorschlag des Gerichts
nach § 278 IV a Alt. 2
ZPO

Erforderliche Mitwirkung

des Gerichts
NICHT: bei durch Gericht

lediglich festgestellten

Gerichtlicher Vergleich Abschluss eines
als Befristungsgrund iSd Vergleichs (Alt. 1)
§ 1412 Nr. 8 TzBfG

Offener Streit zwischen : ,

o Berieren Mher Zur Beendigung eines

Bestehen eines AV Rechtsstreits

vollig praxisferne Rspr., da die Mitwirkung des Gerichts bei beiden Varianten des Vergleichsabschlusses gleichwertig
Erneut bestatigt durch BAG, Urteil vom 14.01.2015 - 7 AZR 2/14,
ABER untere Instanzen teilweise abweichend 2



Sonderfalle: Langzeiterkrankung und Kurzarbe

t

Gebot des fairen Verhandelns beachten.

_ Mitwirkungsobliegenheit ggf. auch wahrend der
Langzeiterkrankung

Arbeitsunfahigkeit.

Unklarheit uber den Verfall von Alturlaub nach 15 Monaten.

Y1)

e Rechtlich nicht ausgeschlossen.

)\

smmm Beschrankungen aus Betriebsvereinbarung?

-

Anspruch auf Kurzarbeitergeld!

A Mit Tag nach Abschluss des Aufhebungsvertrages entfallt der
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Die Sache mit den

Urlaubs(abgeltungs)anspriichen...

BAG
19.2.2019

* Umsetzung
der EuGH-

O
Rspr

%UGH Rs. MPI

* Hinweis-
» obliegenheit

EuGH
» Langzeiterkrankung

BAG
20.8.2019

* Erfullung
Urlaubs-
anspruch
durch kann
Freistellung

BAG 20.12.2022
‘ BAG 31.01.2023

Vorlagebeschliusse
des BAG an den
EuGH, EuGH vom
22.09.2022

 Verfall Urlaub
langzeiterkrankter
Arbeitnehmer nach
15 Monaten?

* Verfall bei Eintritt
voller
Erwerbsminderung?

* Konnen Urlaubsan-
spruche verjahren?

Urlaub verjahrt nur,
wenn
Hinweisobliegenheit
erfullt worden ist.
Urlaubsabgeltung
unterliegt Verjahrung /
Ausschlussfristen
Ubernahme der EuGH
Maldgaben zu
langzeiterkrankten AN



Anrechnung - Freizeitausgleich bei unwiderruflicher Freistellung?

,2Der Arbeitgeber stellt die Arbeitnehmerin unwiderruflich von der Pflicht zur Erbringung
ihrer Arbeitsleistung bis einschlief3lich [...] unter Fortzahlung der vereinbarten
Verglitung frei. Urlaubsanspriiche der Arbeitnehmerin werden mit der Freistellung in
Natura gewéhrt.”

Freizeitausgleichsanspruch wurde
nicht erfallt!

Der Arbeitnehmer muss die
Anrechnung des Freizeitausgleichs-
anspruchs erkennen konnen!

Freistellung muss deutlich machen, dass dies unter Anrechnung des
Freizeitausgleichsanspruchs geschehen soll.
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Anrechnung - Zwischenverdienst bei unwiderruflicher

Freistellung?

19. Méarz 2025

,Die Arbeitgeberin rechnet das Arbeitsverhéltnis bis zu dessen Beendigung auf Basis
eines Bruttomonatsgehalts iHv [...] ordnungsgemé&l ab und zahlt den entsprechenden
Nettobetrag, vorbehaltlich auf Dritte (ibergegangener Anspriiche, an die
Arbeitnehmerin aus.”

Klausel begrindet keine Zwischenverdienst ist
eigenstandige Zahlungspflicht! anzurechnen!

,S0Il eine Anrechnung erfolgen, miissen die Arbeitsvertragsparteien dies vereinbaren.
Fehlt eine ausdriickliche Abrede, ist durch Auslequng der Vereinbarung zu ermitteln,
ob dies konkludent erfolgt ist. Hierauf kann eine sog. Sprinterklausel mit vorzeitigem

Sonderkiindigungsrecht hindeuten.”

Die Entscheidung zeigt, dass bei einer unwiderruflichen Freistellung in einem
Aufhebungsvertrag die Frage der Anrechnung von anderweitig erzielter
Vergutung geregelt werden muss, um Streitigkeiten zu vermeiden.

Die Anrechenbarkeit von Zwischenverdienst und das Fortbestehen
der arbeitsvertraglichen Nebenpflichten sollten klargestellt werden.
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Erledigungsklauseiln - Richtig formuliert!

,Die Parteien sind sich einig, dass mit dieser Vereinbarung alle gegenseitigen
Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erledigt sind. Von dieser Ausgleichsklausel
nicht erfasst sind die Anspriiche des Arbeitnehmers auf

« betriebliche Altersversorgung

e [.]

Und des Arbeitgebers auf
« Zahlungvon|[...]

Im Ubrigen sind alle Ansprtiche - gleichgtiltig ob bekannt oder unbekannt und aus
welchen Rechtsgriinden - abgegolten.”

Unverzichtbare Arbeithehmerschutzrechte:
*  Mindestlohn
» Entgeltfortzahlung

» Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspruch (gesetzlicher Mindesturlaub)

Abschluss eines Tatsachenvergleichs!



Massenentlassung durch
Aufhebungsvertrage?

30 Tage

@ @ @

S
Ch We”en Wel'tl

Zugang Angebot Abschluss Kandigungen/
Aufhebungs- Aufhebungs- Aufhebungs-

vertrag vertrage vertrage

Anzeige bei Bei nicht erfolgter oder fehlerhafter Anzeige sind Kindigungen und

hochstwahrscheinlich auch Aufhebungsvertrage unwirksam!

Agentur fur Arbeit
erfolgt?

19. Méarz 2025
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Voraussetzungen der Sperrzeit

1.Losen des Beschaftigungsverhaltnisses

Eigenkindigung Gerichtlicher Vergleich
Aufhebungsvertrag Auflésungsantrag
Abwicklungsvertrag Widerspruch gegen

Betriebstbergang
Unterlassen der Klageerhebung

Einvernehmliche Freistellung

2.Kausalitat

3.Grobes Verschulden

» Vorsatzlich oder grob fahrlassig die Arbeitslosigkeit herbeigefluhrt hat der AN, wenn er keine konkrete Aussicht auf einen
Anschlussarbeitsplatz hatte

4.Kein wichtiger Grund
> AN will sich durch Aufhebungsvertrag Abfindung bei drohender rechtmalliger Kundigung sichern
» Nicht schadlich: Die Abfindung liegt nicht GUber dem Rahmen des § 1a KSchG, d.h. 0,5 Monatsgehalter je Jahr der Beschaftigung



Sperrzeit

Rechtsfolge des § 159 SGB Il : Anspruch auf ALG ruht grds. 12 Wochen, d.h. der AN erhalt keine
Unterstutzung des Arbeitsamtes (Beginn: Tag nach Beendigung des AV)

Anspruchsdauer wird bei Regelsperrzeit um 7. gekirzt
Keine Sperrzeit, wenn AG dem AN auch aus personenbedingten Grinden kuindigen kann
Beendigung aus verhaltensbedingten Grunden |0st hingegen immer eine Sperrzeit aus

Wegfall der Mindestgrenze - Abfindung von maximal bis zu 0,5 Bruttomonatsgehaltern pro Jahr des
Arbeitsverhaltnisses

/

-

Achtung!
Grundsatze gelten nach der Durchfuhrungsanweisung der BA nicht oberhalb einer Abfindung von 0,5 Monatsentgelten pro
Beschaftigungsjahr.

- Bei solchen Abfindungen ,ist die Rechtmaligkeit einer hypothetischen Kundigung wie bisher zu prufen®. Ein wichtiger
Grund liegt nur dann vor, wenn die drohende Arbeitgeberkindigung sozial gerechtfertigt ware.



Arbeitslosenentgelt bei Freistellung?

BSG 30.8.2018 — B 11 AL 15/17R

Unwiderrufliche Freistellung:

» Leistungsrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis endet mit
Beginn der Freistellungsphase

Beitragsrechtliches

Beschaftigungsverhaltnis endet mit dem
letzten vergutungspflichtigen Monat

19. Marz 2025

BSG 12.9.2019 - B 11 AL 20/18R

Widerrufliche Freistellung:

Leistungsrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis endet mit dem
rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses

Beitragsrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis endet mit dem
letzten vergutungspflichtigen Monat




lhr
Ansprechpartner

Frank Lenzen

Partner

+49 69 45 00 12 280
frank.lenzen@dentons.com
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Frank Lenzen ist Partner im Frankfurter Blro von Dentons und berat Mandanten in allen Fragen
des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts und im Sozialversicherungsrecht.

Er wird flr seine pragmatische und I6sungsorientierte Beratung und seine schnellen
Reaktionszeiten geschatzt; einer der Schwerpunkte seiner Tatigkeit ist die arbeitsrechtliche
Beratung an der Schnittstelle zum Gesellschaftsrecht, insbesondere bei M&A Transaktionen,
gesellschaftsrechtlichen Umstrukturierungen und zu mitbestimmungsrechtlichen Themen. Frank
Lenzen verfugt Uber umfassende Erfahrung bei der Betreuung komplexer arbeitsrechtlicher
Restrukturierungen. Daruber hinaus unterstutzt er Unternehmen bei allen obligatorischen
Aufgaben in ihrer Rolle als Arbeitgeber und berat Mandanten zur Konzeption und Verhandlung von
Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen.

Frank Lenzen berat Unternehmen unterschiedlichster Branchen bei allen Fragen des
Arbeitsrechts, einschliellich Kindigungs- und Datenschutzrecht, der Arbeitsvertragsgestaltung, zu
Vergutungsmodellen sowie Stock Options. Daneben vertritt er Unternehmen, deren Organe und
FUhrungskrafte prozessual in allen Instanzen.



DENTONS

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

© 2025 Dentons

Dentons ist eine globale Wirtschaftskanzlei, die durch ihre Mitglieder und Partnerfirmen weltweit
Beratungsleistungen fir Mandanten erbringt. Dieses Dokument stellt weder rechtliche noch anderweitige
Beratung dar und sollte nicht als solche verstanden werden. Auf Grundlage seines Inhaltes sollten daher weder
MaRnahmen oder Handlungen ergriffen noch unterlassen werden. Wir stellen die Informationen in diesem
Dokument ausschlieB3lich auf der Grundlage zur Verfligung, dass Sie zustimmen, diese Informationen vertraulich
zu behandeln. Sofern Sie uns vertrauliche Informationen Gberlassen, ohne uns zugleich zu mandatieren oder
anderweitig zu verguten, durfen wir fur andere Mandanten auch in Mandaten tatig werden, in denen diese
Informationen relevant sein kdnnten. Erganzend verweisen wir auf die rechtlichen Hinweise (Legal Notices) auf
www.dentons.com
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